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TEXTES GENERAUX

Dshir n» 1-61-537 dv 23 kaada 1381 (28 avril 1962) modifiant le dahir
n° 1-61-266 du 7 rebia I 1381 (19 aoiit 1961) portant création de
I'Office national des résistants.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de S.M. Hassan [I)
Que l'on sache pa: les présentes — puisse Dieu en élever el en
fortifier la teneur !
Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu le dahir n° 1-5g-076 du 1 ramadan 1378 (1v mars sgdq)
relalif au titre de résistant ;

Vu le dahir n® 1-61-266 du 7 rebia I 1381 (19 ao(it 1g61) portant
eréation de 1'Office national des résistants,

A DESIDE ©E QUI SUIT |

ARTICLE USIQUE, -- L'article 6 du dohir susvisé n° 1-61-366 du
rebia I 1381 (19 aoGt 1961) cst modifié ainsi qu'il suit :

~1

« Article 6. ~- Un secrélarial permanceni cst chargé de In gestion
de 1'offlce,

« Le secrétairc permanenl de Y'offlce, nommdé par dahir, est
assisté dans sus fonctions par un sccrdlaire permanent adjoint
nommé par déceret.”

« Les pouvoirs du secrélaire permanent sonl définis par le con-
sell d’administration,

« Le secrétaire permanent représente 1'office en justice el dans
lous les actes de la vie civile. ’

« 11 fail partie, avec voix consullative, du conseil d'administra-
« thon. » .

Fail & Rabat, l¢e 28 kaada 1381 (28 avril 1962).

Dahir n° 1-61-330 du 23 kaada 1381 (28 avrll 1062) medifiant le
dahir du 3 joumada I 1378 (15 novembre 1858) formant Code
de la presse au Maroo,

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de S.M. Hassan 1)
Que l'on sache par les présenles —- puisse Dieu en élever et en
fortifier la leneur !
" Que Notre Majesté Chériflenns,

ot
|
|

J—

Vu l¢ dahir n” 1-58-3;8 du 3 joumada I 1358 (15 novembre 1958)

furmant Coidie de 1a presse au VMaroe, el les texles gui ont modifié,

A pECIDE CE QUi SUIT
At usigee. — Llarticle 50 du dahir susvisé du 3 joumada |
1378 (15 novembre 1958) est ainsi modifié :
w Arlicle 70. — Le« infractions aux dispositions du présent dahir
a sont de la compélence des tribunaux régionaux. »

Fait @ Rabal, l¢ 23 kanda 1381 28 avril 1962;.

Décret nv 2-62-252 du 2 hija 1381 (7 mal 1862) déslgnant M. M’Hamed
Bahninl, secrétaire général du Couvernement, pour assurer 1'inié-
rim du ministra de I'éducation aationale.

Le PRESIDENT DU CONSEIL,

Yu Je dahir n® 5-G1-107 du ro kaada 1380 (26 avril 1g61) portant
délégation de pouvoir et de signature 4 M. Ahmed Réda Guédira,
direcleur ‘général du cabinet royal ;

Vu le dahir n° 1-61-166 du 17 hija 1380 (2 juin 1961) relatif 2
I'organisation et & la composilion du Gouvernement ;

Vu le dahir n°® 1-62-154 du 2 moharrem 1381 (16 juin 1g61;
chargeant M. Youssel ben Abbés, ministre de la sanié publique, du
ministere de la 'éducation nationale ;

Vu le dahir du 235 rebia II 1375 (1o décembre 1933) créant le
secrétariat général du Gouvernement, tel qu’ia a éié complété par
le dahir n® ;-6¢-306 du 25 joumada I 1381 (; décembre 1g6:),

DECRETE :

ARTICLE UNIQUE. — A comptler du 7 mai 1962 et pendant 1'absence
de M. Youssef ben Abbds, ministre de 1’'éducation nationale, l'intérim
sera assuré par M. M’Hamed Bahnini, secrétaire général du Gouver-
nement.

Fail & Rabat, le 2 hija 1381 (7 mai 1962).

Pour l¢ président du conseil
el par délégalion,

Le direcleur général da cabinel royal,
AnMep Répa Gusbima.

Déorat ne 2-62-284 du 2 hija 1381 (7 mai 168%) déslgnant M. Moha-
med Benhlira, iinistre des travanx publics, pour assurer I'Inté-
rim du ministrs de la santé publigue.

Lr PRESIDENT DU CONSEIL,

Vu le¢ dahir n® 1-6s5-107 du 10 kaada 1380 (at} avril 1g61) portant
détégation de pouveir et de signature & M. Ahmed Réda Guédira,
directeur générad du cabinet royal ;

Vu le dahir n® 1-61-166 du 17 hija 1380 (2 juin rgt1) relauf A
I'organisation et & la composition du Gouvernement,

DECRETE ©

ARTICLE UNIQUE. — A compler du 5 mai 1962 et pendant V'absence
de M. Youssel ben Abbds, minisire de la sanlé publique, l'intérim
sera assuré par M. Mohamed Benhima, ministre des travaux publics.

Fait 4 Rabat, le 2 hija 1381 (7 mai 1962).

Pour le président du conseil
ot par délégation,

i.e direcieur général du cabinet royai,
AmmeEp Rfpa GUEDIRA.
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Arrété du ministre de I'éducation natlonale n- 277-62 du 16 oclobre 1981
modiflant et complétant I'arpété du minlstre de i'éducation natlonsls
n° 961-60 du 28 octobre 1960 portant organisation du régime des
études 2t des examens en vue de la lcence en droit.

L MINISTRE DE L' EDUCATION NATION MLE,

Vu larrdté du ministre de 'éducation unalionale n” géi-6io
du ) aclobre 1g6o portant organisation du régime des fludes et des
examens en vue de la licence en droit

Apres avis du conseil de 1'universilé,

ARRETE

AnrricLr prEMIER. — Les articles 11, 12, 13, 20 et 21, 1 alinca,
de I'arrdlé susvisé du 25 octobre rgbo sont modifiés ou complétés
ainsi qu'il suit :

« Arlicle 11. — A l'examen de fin de premiére année, la pre-
miére dépreuve cerile est délerminée par voie de tirage au sort
parmi les matiéres suivanles :

« Théorie généralr du droit musulman ;

« Hisloire et sources du droit musuiman ;

« Droitl civil (slatut personnel).

« La deuxiéme épreuve écrite porle sur I'unc des matieres sui-
vanles, désignée par voie de lirage au sort :

« Droit constilutionnel et institutions politiques ;

« Droit pénal général ;

« Inlroduction & I'étude du droit.

« La troisitme épreuve écrile porle sur 1'une des matitres sui-
vanles, désignée par voie de lirage au sori :

« Economie politique ;

« Institutions internationales ;

« Droit constilulionnel et institulions pulitiques (si cette matiére
« n'a pas él¢ désignée par le sort pour faire I'objet de Ia deuxi¢me
épreuve) ;

« Introduction & l'étude du droit (si celle matitre n'a pas ¢lé
désignée par le sort pour faire 1'objet de la deuxiéme épreuve) ;

« Droit pénal général (si cetle maliére n'a pas él¢ désignde par
le sort pour faire 1'objet de la deuxiéme épreuve), »

« Arlicle 12, - A l'examen de fin de deusicme année, la pre.

«mitre épreuve derite est déterminde par voie o lirnge au sort
« parnmii les matiéres suivantes :

« Théorie générale du droit musulman H

« Sources du droil musulman :

« Institutions du droit musulman (contrats).

« La deuxitme épreuve derite porle sur l'une des malicres sui-
« vanles, désignée par voie de lirage au sorl : :

« Droit civil ;

« Droit administratif, .

« Li troisibme épreuve éerile porie sur l'une des malidres sui-
« vanles, désignée par voie de lirnge au sort :

« Economie politigue ;

« Droit social ;

« Droit pénai spécial ;

« Droit civil (si celte malitre na pas élé désignée par le sorl

pour faire l'objet de la deuxiéme dpreuve) ;

« Droil administralif (si celte matidre n'a pas ¢té désignée par
le sort pour faire {'objet de la deuxiome dépreuve). »

« Arlicle 13, — A l'examen de fin de troisiéme. annce,
mitte épreuve éerile porle sur les sources et institutions
musuiman,

« La deuxitme épreuve éerite porle sur
vantes, désignée par voie de tirage au sort

« Droit commercial ;

« Procédure civile ;

« Procédure pénale.

la pre-
du droit

I'une des matiores sui-

« La irvisiémie épreuve éerite porte sur l'une des maticres sui-
¢ vanles, désignda par voie de tirage au sort

« Droii civil ;

o Droit international privé ;
o Finances publiques ;

« Liberlés publiques ;

o Droit conunereial (si ceile maliére n'a pas é1é désignée par le
sorl pour faire Pobjet de la deuxiéme épreuve

o Provédure civile (si celle maliére n'a pas ¢1é désignée par le
sort pour faire Pobjel de Iz deuxieme épreune; ;

« Procédure pénale (si celle matitre n'a pas é1é désignée par le
sorl pour faire 'ebjel de la deuxii:me épreuve). »

L I R

« Arlicle 20. Toute note inférieure 4 5 sur 20 & 'une des
épreuves Ccriles entraine 1'ajournenient du candidal, suel que
suil le nombre de points oblenu aux aufres épreuves. Il en est de
méme 2u cas ot le candidal n'aurait obtenu que des noles infé-
ricures & 5 sur 20 A deus des épreuves orales. »

« Arlicle 21 (1> alinéa). — Si V'enscignement est donné en arabe
el en francais, 1'éludiant doit faire connaitre, au début de I'année
scolaire, s'il a Fintention de suivre les cours en langue arabe ou
en langue 7--=~aise. »

ART, 3, — Larrété susvisé du 25 octobre 1g6o est complété par
un article 24, ainsi congu :

w drlicle 24. — Les éludiants ayant subi avec succés les ¢épreuves
de I'examen de fin de premidre année de licence en droit (sciences
¢conomiques ou sciences poliliques) pourront s'inscrire en vue de
préparer la deuxiéme année de la licence prévue par le présent arréte,
apres avoir salisfait aux épreuves d'un examen compléientaire, qui
sera organis¢ chaque anuée au mois d'octobre.

« L'examen complémentaire comporle une inlerrogation orale
sur chacune des matitres suivanles :

Théorie générale du droit musuiman :

1’

Histoire el sources du droil musubman :

Droit civil (statut persemnel: ;

Droit pénal général,

« Chacune des inlerrogations est noiée de o a 20. Pour &lre
déclaré admis, le candidat deit oblenir au moins la moitié¢ du maxi-
mumn des points susceplibles d'8tre attribués A Uensemble des inler-
rogalions. Toute nole inférieure & 5 sur 20 & 1'une des interrogations
enlraine Pajourncment du candidat, quel que soit le nombre de
points obtenn aux sutres épreuves, »

Rabat, le 16 sclobre 1961,
D" Yousser peN ABpis.

Arrété du ministre de I'édncation nationale n° 279-62 da 16 ootohre 1961
modifiant et complétant i'arrété du ministre de I'éducation nationale
n” 890-60 du 7 décembre 1360 portant erganisation du régime des
études et des examens sn vue de i{a licence en drolt (sclences
économique).

LE MINISTRE DE L épUeyvrios NATIONALE,

Vu I'arrété du ministre de 1¢ducation mationale n® 8go-Go Adu
7 décembre 1gbo portant organisation du régime des éludes el des
examens en vue de la licence en droit (scicnces deonomiques)

Apres avis du conseil de université,
RY (71T e
ARTIGLE PREAMIER. -~ Les arlicles 46, 7. 12013, 14, 15, 1°F alinéa,

v, ¢ alinéa. 22 et 33, 1% alinéa, de V'arréié susvisé du 5 décembre
1atio sont modifiés ou complélés ainsi qril suit
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w Article 4, — L'enseignement théortque comprond los mallires
suivanies
Nombhwe
A hrurex

a Premiére annde. """"“["j“""'""’

« Eeonomie politique e¢énérale ... ... e 3
o Diroit constitutionnel ef institulions politiques | 3
« Introduction aux sciences sociales .............. 2
« Institutions indernalionales ..., ... ... ... .. ... 2
« Infroduction A 1'étude du droit .. ........... .. 2
« Géographie ¢conomique ....... ... . c0000ienn... 3
« Mathématiques Gconomiques .................... 1
w Slatistiques .....uiiiei it 1

« Deuridme unnée.

« Teonomie politique géndrale .................... 3
« Techniques de planificalion ... ............ 2
« Comptabilité nationale ... ............ ... ..., 2
« Histoire des faits deomomiques .................. 2
« Beonomie de ‘I'Afrique du Nord et de 1'Orient
CArAbe .. e e e, 2
« Mathématiques Aconomiques ...... ... ... ... 1
« Slatisliques ....... 00 iiiiiiiiiiiiiiiiiee 1
« Droit civil ........ ...l Ceeaas 1
« Droit social ....... e eie e 1
« Droit administratif ................. terresieeas 1
« Troisidme année,
« Problemes structurels du développement ........ 3
« Geslion et comptabilité de Ventreprise .......... 2
« Tieonomie financidre ..........cooviiiiiiiiiiin., 2
« Finances publigues ....... ..o 2
« Hisloire de la pensée économique .............. 2
« Relations économiques inlernationales .......... 2
« Beonomie rurale ........ oot 1
« Droit économique ............ .. i 1

Droit commercial

Saa e v e asaa e ettt s st T. n

[ T I R

v Arlicle 6. — Sans préjudice de 'article 5. PVenscignement pra-

« tiqug comporte, dans chacune des trois années de licence. une

« stance hebdomadaire

d'une heure el demie pour vchacune des

« matitres suivantes :

« Premidre année :

Beonomie politique géudrale
Mathématiques deonnmiques (prodant amw semestees
Statistiques (pendant un semestre) |

« Denzidme annéde :
Beonomie politique générale |
Mathématiques ¢conomigues (pendan! un semesiee)
Statistiques (pendant un semestre) ;

« Troizitme année :
Probidmes structurels du développement .
Gestion et comptabilité de Ventreprise (pendant un semestre)
Eeonomie financidre (pendant un semesire).

« L'enseignement pratique porte principalement sur I'économie
marocaine. En premidre année cel enseignement, en ce qui con-
cerne 1'économie  politique générale, es! consacré. pendant un
semestre de 'année scolaire, A des conférences de technologie, »

0

1

-

« Article 7. — Les étudiants doivent en onfre participer & une
conférence de langue élrapgére, ) raison de deux henves par
semaine, dans chacune des trois annfes.

« Tls ont le choix entre le francais. Vanglais on Uespagnol Tou-
tefnis cette option ne peat s'exercer en faveur d'une langne dans

lagquelle Véladiant suit les enseignements en vue de la licence
i seiepres Gronomigues, »

I A R R I I e

o Article 12. — A U'examen de fin de premiére année, la pre-
mitre épreuve écrite porle sur économie polilique générale,

« La deuxitiie épreuve écrite porie sur 'une des maliéres sui-

vantes, désignée par voie de tirage an <ort -

« Mathématiques économiques
« Statistiques.

« La troisitme épreuve dcrite porte sur 'une des matitres
- vanles, désignée par voie de tirage au sort -

« Droil constitutionnel et institutions politiques

« Introduction aux sciences sociales : -

« Institutions internationales ;

« Introduction & 'élude du droit

« Géographie économique. »

« Article 13, — A l'examen de fin de deuxidme année, la
mitre épreuve éerite porle sur V'économie polilique générale.

« La deuxiéme épreuve éerite porte sur les sta'isliques.

« La troisitme épreuve écrile porte
vanles, désignée par voie de tirage au

« Techniques de planification

« Comptabililé nationale ;

« Hisloire des fails économiques

pre-

sur 'une des malitres sui-
sort : -

« Economie de 1'Afrique du Nord el de F'Orient arabe. »

« Arlicle 1. -—— A Vexamen de fin de troisiéme année, la premiére
épreuve écrite porle sur les problémes structurels du dévelop-
pement.

w La deuxiéme épreuve écrite porte sur 'une des
vitntes, désignée par voie de tirage au sort :

matitres sui-

« Gestion et comptatlité de l'entreprise |

« Economie financiére.

« La lroisidine épreuve écrite porte sur 1'ane des matiéres sui-
: vanles, désignée par voie de tirage au sort :

« Finances publiques ;

« Histoire de la pensée économigue

« Relations économigues internationales. »

« Article 15 (17 alinéa). — Les résullals des iirages au sort pré-

vis anx arlicles précédents sont publiés vingt jours avani lou-
verture de la sessinn. »

«trlicle 16 (v alinéa). —- A chacun dex examens de {ln d’année,
les Spreaves orales comprennent une inlerrogation sur chacune
dea malicres prévues X Varlicle 4 qui v'ent pas fait objet d’une
. tpreuve éerite, of une interrogation de langue éirangdre. L'examen
de {in de premidee annde comprend, en outre, une interrogation
portant sur éeonomie politique générale ou ia technologie. »

o Arliclr 22. .- Toule note inférieure 3 5 sur ~ i 'une des
fpreuves éeriles ou au rapport de stage ou d'enquéle eniraine
Iajournement du randidat. gquel que soit le nombre de points
obienn anx autres épreuves, Ten esi de mdme au cas oin le can-
didat n’aurait oblenu que des noles inférieures A 5 sur 20 & deux
des épreuves orales. »

« Article 23 (1°7 alinéa). — Si I'enseignement est donné en arabe
¢t en francais, 'étudiant doit faire connaitre, au début de I'année
scolaire. s'il a V'intention de suivre les cours en langue arabe cu
en langue francaise. Cetle option est irrévocable. »

ArT. 2. — L'arrdté susvicé du 5 décembre 196n est complété par
un article 25, ainsi concu

w trlicle 25 —- les éludianls avani subi avec succds les épreuves
A Vexamen de fin de premidre année de Ticence en droit (sciences
juridiues® ou de licenre &s sciences politiques pourront s’inscrire en
wue de préparer la deuxidme année de icence prévue par le présent
arrMé, aprés avoir satisfait aux épreuves d'un examen complémen-
taire. qui <rra organi<é chaque année au mois d’aclobre.
N
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« Pour les candidals ayanl subi avee sucees Vexamen de fin de
premitre année de liceuce en droil (sciences juridiques), Pexamen
complémentaire comporie une interrogation orale sur chacune des
matieres suivantes :

Economie politique générale ou technologie

Mathématiques économiques ;

Statistiques ;

éographic économique ;

Introduction aux sciences sociales ;

Langue vivante (dans les conditions prévues & 1article 7 1u
présent arrété).

« Pour les étudianls ayant subi avec succiés 'examen de fin Je
premi¢re année de licence ¢s sciences politiques, 'exame: complé-
menlaire comporte une interrogation orale sur chacune des matiéres
stivantes :

Feonomie politique géndrale ou technolegie

Mathématiques économiques ;

Statistiques.

« Chacune des interrogations de I'examen complémentaire est
nolée de o & 20. 'our 8lre déclaré admis, le candidal doit obtenir
au moins la moitié du maximum des points susceplibles d'étre
altribués & I'ensemble des inlerrogations. Toute note inféricure &
5 sur 20 A I'une des interrogalions entraine l'ajournement du can-
didat, quelque soit le nombre de points oblenu aux autres épreu-
ves. »

*

Rabat, le 16 oclobre 1961.
D* Yousser BEN ABBIS.

Arrdté du ministre de I'éducation natlonale n> 278-62 du 16 octobre 1981
modifiant et complétant I'arrété du ministre de 1'éducatlon nationale
n* 1046-60 du 7 décambre 1960 portant organisation dm régime des
études et des examens en vue de la capacitd en droit,

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE,

Vu l'arrété du ministre de "éducation nationale n° 1046-6o. du
7 décembre 1gfio porlant organisation du régime des éludes et des
examens en vue de la capacilé en droit ;

Aprds avis du conseil de I'université,
ARRRTE :

AlioLE UNiQue. — L'arlicle 2, 3¢ alinéa, V'article 1o, 3° alinda,
Varticle 16 el article 19, i alinda, de Parrdté susvisé du 7 déeen-
bre 1g6o sonl modifiés ou complétés aiusi qu'il suit :

Cess i L I T R T T T O S O S

« Article 2 (2° alinéa). — Au moment de la premidre inscription,
ils doivent produire le dipldme du brevet d’arabe classique, ou du
brevet élémentaire, ou du brevel d’études du premier cycle, ou du
cerlifical d'études secondaires musulmanes. Sont également auto-
risés 3 s'inscrire en premidre annde de capacité les candidats rem-
plissant les conditions requises pour accéder A la classe de seconde
des Iycées et colldges. Les candidats n'entrant pas dans 'une des
calégories précédentes ne pourront s'inscrire en premidre année
de capacilé qu'aprés avoir subi avec succds un examen de cullure
générale comporlant une épreuve derite unigque, d’une durée Je
trois heures. Cel examen est orpanisé chaque année dans le cou-
ran! du mois d’octobre. »

w Arlicle 10 (3° alinéa). — La durée de chaque épreuve écrile est
« de trois heures, »

« Arlicle 16. — Toule note inférieure a 5 sur 20 & 1'une des
« épreuves écrites entraine i'ajournement du candidat, quel que soit
« le nombre de poinis obtenu & 'antre épreuve. Il en e<t de mbéme
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« au cas ot le candidal n'aursil obienu que des noles inférieures &
« 5 sur 20 b deux des épreuves orales. »
w Article 17 (1 alinéa). — Si V'enseignement est donné en arabr
« et en frangais, )'étudiant doit faire connaitre au débul de I'année
« scolaire, s'il a I'intention de suiyre les cours en langue- arabe ou
« en langue francaise. »
Rabal, le 16 oclobre 1961.

D' Yousser BEN ABBES.

Arrdté du ministea des postes, des télégraphes et des téléphones
ne 262-82 du 30 avril 1962 modifiant 1'arrété ministériel du 21 no-
vembre 1969 portant fixation des taxes 3 percevoir dans les rela-
tions internationales du réseau Télex.

rd
ILe MINISTRE DES POSTES, DES TELEGRAPHNES ET DES
TELEPHONES,
Vu F'arrété ministériel du 21 novembre 1939 portant fixation des

faxes & pereevoir dans les relations internationales du réseau Télex,
tel qu’il a é1¢ modifié el complété,

ABRETE °
AnricLe uague. — L'article premier de 'arrété ministériel du
21 novembre 1995 susvisé est modifié et complélé commme suit :

« Article premier. —
N ———

FRANCS-OR INTERNATIONAUX

PAYS DE DESTINATION
Quote-part
. Taxe tolale du Maroc
Tunisie ................... eeeanenan . 2,23 1,129
L8 L TR A 11,55 3
Venezuela ......... e rereraeaeaeaaas 45,005 9,948

‘L.a suile sans modification.)
Rabal, le 80 avril 1962.
Monamen BEN ABDESLAM EL Fass.

TEXTES PARTICULIERS

Dahlzr ne 1-81-325 du 11 kaada 1381 (18 avril 1962) autorisant I'acqul-
sitlon par la ville de Marrakech d'une propriété appartenant &
I'Etat. ' ;

LOUANGE A DIFU SEUL !
{Grand sceau de S.M. Hassan II)

Que 1'on sache par les présentes — puisse Dicu en élever et on
fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

VYu le dahir n® 1-59-315 du 28 hija 1370 (23 juin 1960) velatif 3

" I'organisation communale ;

Vu le décret n® 2-58-6g1 du 15 safar 1379 (20 aofit 1g5g) portant
roglement sur la complabilitd! municipale, notamment son arti-
cle 43

Vu la délibération du conseil communal de Marrakech au cours
de sa séance du 31 octolne 1460 ;

’

Sur la proposition du ministre de Pintéricur. aprés avis du
ministre de I'économie nationale et des finances,
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A plgsnl, ok QUi surr

AwricLe presueg, -~ Estosrlorigée 'acquisition par fa ville de
Marrakech de la propriété dite « EY Grably 1If », objet du titre fon-
cier n¢ 8<fio M.. appartenant au domaine privé de I'Etat, d'une
superficic de quatre-vingl-quinze hectares, trente-six ares, quatre-
vingl-tyuatorze centiares (g5 ha. 36 a. 94 ca.), telle qu'elle est déli-
milée par un liséré jnune sur le plan annexé i 'original du présent
dahir.

Anr. 2. — Cette acquisition sera réalisée pour la somme globale
ol forfsitaire de sept cent gquaranle mille dirhams (740.000 DH) paya-
ble en dix annuités égales productives d'un intérdt calculé an taux
de 3 9.

Anrt, 3. - Le président du couseil communal de Marrakech est
chargé de 'exéeution du présent dahir.

Fait @ Kabal, le 11 laada 138! (16 avril 1962},

Dahir n° 1.80-386 du 23 kaada 1381 (28 awrll 1062} approuvant et
déclarant d’utilité publique les plan et réglement d’aménade-
ment et de zoning du centre de Souk-el-Khemis-des-Zemamra,
province de Casablanca, ~

LOUANGE A DIEU S#UL !
(Grand sceau de S.M. Hassen II)

Que l'on sache par les présenfes — puisse Dieu en élever et en
fortifier la teneur !

Que Notre Mojesté Chérifienne,

Vi le dahir du 7 de kaada 1371 (3o juillet 5g52) relatif-d 1'urba-
nisme ;

Vu Varrété viziriel du 7 rejeb 1369 (25 avril 1950) relatif &
ciélimitation du centre du Souk-el-thmis-des-Zemamrq ;

Vu les résultats de 'enquéte de commodo el incommodo ouverte
au bureau du cercle de Khemis-d =-Zemamra du 1y février au
19 avrid 1gbo ;

Vu la délibération du conseil communal de Khet s-des-Zemamra
an cours de sa séance du 17 décembre 1961 ;

Sur la proposition du ministre des travaux pubiics,
A vfcipg cE QUI sUIT !

ARFIGLE pREMIER. ~— Sont approuvés et déclards d'ulilité publi-
yue le plan n® 7393 ol le réglement d’aménngement et de zoning du
centre de Souk-el-Khemis-des-Zemamra, province de Casablunea.

Ant. 2. — Les autorités communales de Souk-el-Khemis-des-

Zemamra sont chargées de Uexdéeution du présent dahir.
Fail & Rabat, le 28 haada 1381 (28 avril 1262).

Ndférences
Dahir du - kaada 351 (3o juillet 2pB1) (B.0. n® 3083, du sb-p-1052) ;
Arrdté viziriel du 7 releh 136g (+5 avril 1p%0) (8.0, n® 1964, du 16-6-1050).

Dahir nv 1-81-356 du 23 kaada 1381 (28 avrll 1962) approuvant et
déolarant d'utilité publique les plan et réglement d’aménagement
du centre do Jor{-e}-Melha, province de Rabat.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand scean de SM. Hassan II
Que l'on sache par les présenles — puisse Dieu en éléver et en
fortifier la teneur !
(ne Notre Majesté Chérifienne,

Vu Je dahir du 5 de kaada 1351 (3o juillel 1952) relatif 2 1'urba-
nisme ;

Vu Je décret n® 2-57-0428 du 256 ramadan 1356 {27 avril 1g57)
portant délimitation du centre de Jorf-el-Melha ;

Vu les résultals de 1'enquéle de commodo el incommodo cuverte
au burean de Ila circonscription d’Had-Kourt du
12 décembre 1960 ;

12 oclobre au

Vu la délibération du conseil communal en date du 6 février
1961,
A DECIDE CE QUI SUIT :

Anricie preMien. — Sonl approuvés et déclarés dutilité publi-
que le plan n® g777 el le réglement d’aménagement du centre de

. Jorl-el-Melha, province de Rabal.

Ant. 2. — Les aulorilés communales de Jorf-el-Melha sont char-
gées de exéeution du présent dabir.

Fuit @ Rabal, lc 23 kaada 1381 728 avril 19632).

éférences :
Décret n° 7-57-0128 du 6 ramadan 336 {35 avril 1657) (B.0. n* 3338, du 7-§-1p5-.
page GgB) ;

Dahir du - kaadz 13-y (30 juillel 1932) (B.O. n* 083, da »6-p-195s, p. 1335).

Krrété du miristre du commerce, de l'industrie, des mines, de V'arti-
sanat et de Ia marine marchande n° 173-62 du 2% svril 1962 portant
délégation de signature.

Le wiNisTRE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE, DES MINES,
DE L'ARTISANAT ET DE LA MARINE MARCHANDE,

Vi le dahir n°® 1-57-068 du g ramadan 1376 (10 avril 1957) relatif

. aux délégations de signature des ministres, secrélaires d’Etat et sous-

secrélaires d'Btat, tel qu'il a été modifié par le dahir n°® 1-58-265 du

- g safar 13%8 (2b notit 1958) ;

[

l

Vu le dahir n° 1-61-1686 du 19 hija 138 (2 juin 1g61) portant
constil dion du nouveau Gouvernement ;

Vu le dahir n® 1-61-107 du 10 kaada 31380 (26 avril 196r) portani
délégation de pouvoir ot de signature & M. Abmed Réda Guédira,
directeur général du cabinet royal,

ARRETE

AnticLe preMiER. — DAlégation géndrale et permanente de signa-
fure est donné & M. Bennani Smirds Mohamed, chef de la direction
de la marine marchande et des péches maritimes, pour signer on
viser lous acles concernant la gestion du personnel journalier ou

© oecasionnel relevant de cette direction.

Anr. 2. -— Le présent arrété sera publié au Bullelin officiel.

Rabat, le 24 avril 1962.
Aamen EL Jounpr.
Vu:
Pour le président du conseil
et par délégation,
Le directeur générai du cabinet royal,

Anvep Ritpa Guepinra.
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ETATS MENSUELS DES PERMIS MINIERS
ESTADOS MENSUALES DE LOS PERMISOS MINEROS
Liste des pern:is recherche institués au cours du mols d'ayril 1862. ETAT N 1.
Lista de permisos de investigacién concedidos duranie el mes de abril de 1962. ESTADO N 1.
- T S —!-w g ———— ‘--“ — - - e - N i POSITIOS DY CENTRE |
P | | ! du permis par rapporl x 2
SHEE TITULAIRE \ CARTE : DESIGNATION DY POTT-PIVOT au polnt-pivot g 3
EEE_% TITULAR | PLANO INSIGNACION DEL PUNTO DE PARTIDA s o repecte | 3 &
Ty al punfo de parlida
20.408| M. Charbit Joseph, comergant &l Rich 1-2 el 3-4. Signal géodésique @ Ameleh. 200" N, - 27.000% E. I H
Talsint.
so.4of| M. Francois Lacor, 7, rue Chapi, Tan-{ Casablauca 7-8. Signal géodésique : djebel Bou-Khel-| 5.200™ 0. - z.600™ 8. H
ger. ' lal.
10.405] M, Meguellati Hosni, 5, vue d’Asses, Anoual, signal géoddsique ;. Skindis. 3.000" N. - 12.300" E. I
Casablanea.
20,4061 MM, Hanini Moulay M'Hamed et Bo- id. signal géoddsique : Bougharaf. Soavo® N - G (). 1
nahssaine Mohamed ben Driss, Tal- i
sint.
10.407% id. id. Signal géoddésique : Skindis. 9.000" N. - 16.300" E. H
20.408| Société commerciale et miniére du Sa- Tizi-N "Test Signal géodssique : Ourg. Jgoo™ N - oon 0. - N
hara, 75, rue Colbert, Casablanca. 1-2 el 3-4.
20.40g| M. Mohamed Moudoud, boite posta- Rheris 5-6. Kignal géodésique : Bou-Tououri. 3.800" N, - 150020, n
le 25, Quarzazale.
20.410] Bureau de recherches et de participa- Itzor -8, Signal géodésique : Sidi-Bouknadel. 6.1007 8. - 5 joam E. 1
lions miniéres, 27, avenue Urbain-
Blane, Rabal.
20.411 id. Marrakech-Nord I Signal géodédique @ Taza-Khort. 2.Ko0™ N. - 3ot E. n
a-6.
g0.41a} M. Georges Descamps, 34, boulevard Midelt 1-2, Rignal géodésique : Bou-Lidam. 706 N, - F4adm H
Mohammed-V, Casablanca.
20,413} La société « Somimag », 10, avenue [tzor 5-6. Rignal géodésique : Filous, Joom (), . poeom 8 i
des Forces-Armées-Royales, Casa-|
blanca.
10.414] La Compagnie mini¢re d'Agadir, 57,| \arrakech-Sud Signal géodesique ;1 144, d.go0™ S, i
avenue Hassan-II, Casablanca. 5-6. |
20.9r8, M. Lahcen Gzoumi, 59, avenue Has-{ Jhel Sarhro 5-6, |  Signal géodésique @ Arhembou-Tam-i 16, 500® O, - 11 joo™ N, [}
san-11, Casablanca. Alougoum 344 | telt. !
vl Zagora -1, i !
20.916] M. Ahmed ben Molamed, bolte poset Ouarzazate 1-n. Rignal géodésique : Tifirast. l 1Egoo™ N 64k (), ]
tale =50a8, Casablonca. }
204170 YIML Ameziane ol Hassani i Ahdel Rich y-n. Siynal géodésinue © Ounaoumatert. 3 hoom N 3 oo B ]
lah ben Mohamed, 2 Batha, numé- l
ro de Ia maison g, Ain-Chouk, Ca- i
sablanca.
20.018] M. Mohamed Bozarda, 19, rue de Tan-| Melitla. Rignal géodésigue V. Balise 3n. Goroom N a6 355 L
ger, Segangan.,
w.brg) Hurenu de pecherchies ot de participa-|  Talionine 56, 1 Ave du maraboul de Sidi-Bow-Anzar.]  v300m N o Zoea E, H
tions minidres, 95, avenue Urbain- ‘ ‘
Blane, Rabat, !
10.430 id. id. ! i, | goem N - gemo. | I
0431 id. itl. £ Axe lourelle novd, maison du clwikh" 200" 8 -y oo™ B, i
| Abdellah ben Abderrahimane, ex-|
trémité nord du villagze de Tinia- i
| gourt. I !
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ETAT X» 2,
ESTADO N,o 2,

Listc des rerrie de, rechershe annulés au cours du mols d'avell 1962
ot scumis & réattribution, avec période de simultanéité des
da 1.andes pandant trante fours & compter du rremier jour du mols
salvant 1z date de publicetion, le terrain étant rendu Hbre 3 la
recherche sl aucune demande n'a été déposée dans ce délal.

Lista de permisos de inyvestigacién anulados durante ei mes de abril
de 1932 y sometidos a reatribuclén, con perfodo de simultaneldad
de las solicltudes durante treinta dfas, a partir del primer dfa
del mes que siga a la fecha de publicacion, declardndose el terrano
flbre para la investigacién sl no se presentase ninguna solicitud
en este plazo.

ya. 30y - 11 - Sociéld minicre de Zagora - Zagora,

18,039 ¢l 18gio - 1F - Bureau de recherches el de participations
minitres - Meknds -6

iR.gug. 1R.gro, hegrr et algra - 11 - Bureau de recherches el de par-
ticipations miniéres - Boujad 3-4,

1h.a06 - I - Socidté nonvelle des mines de Baméga - Marrakech-
Nord 3-8,

1h.516 - 11 - Société nouvelle des mines de PBamdga - Marrakech-
Nord -8, )

1.954 zn et 3.355 zn - Il - Compaiifa espaiicla de minas del Rif -
Melilla 5-6.

1.258 zn - I - Invesligaciones y eaplolaciones mineras - Chechaou-
ne 7-8.
16,500, 16.501, 16.502, 16.503, 16.504 et 16.565 - II - Bureau de recher-

ches el de participations minidres - Fes-Ouest.

5,055 et 16.556 - 1T - Socidlé de prospection et de recherche miniére
du Djebel Sarhro el du Tamds Ougmar « Sarhro Qugmar » -
Quarzazale 7-8.

19.593 - II - M. Bouzahir Driss ben Mohamed - El Tnine el Gharbia.

19.595 - I1 - MM. Driss el Bensalem Lahlou - Ta¥dalt.

19.5g6 - IT - M. Georges Canlarel. - Argana 3-4.

19.57 et 19.598 - H - Bureau de recherches ef de participations
minieére - Taourirt-Qujda-Taroudannt 3-4.

19.603 - 1T - M. Abdelkader ben Aluned - Azrou.

19.604 - MM, Azouzou ben Abdallalt ¢t Ahmed ou Taleb - Itzir 3-%.

tg.605 - 11 - MM. Hassan ben Hadj el Brahim ben Al - Sidi-Bou-
Olmane—Tamlelt,

1

ETAT N i,
ESTADO N 38,
Lists des demandes de permis de recherche
retirées par les intéressés ou rojetées au cours du mois d’avrll hﬁ2.

Lista de solicltudes de permisos de investigacion retiradas *
por los liiteresados o rechazadas durante el mes de abril de 1862.

16,265 - 1 - Bureau de recherches el de parlicipations minidéres -
Demnate 5-6.
thagp - 11 - Sociélé des mines de UAssit el Mal - Marrakech-Swuld 5-6.

ETAT Nv 4.
ESTADO N0,
Liste des permis d'exploitation
annulés au conrs du mois d'avrll 1962.

Lista de permisos de explotacién
anu-ados durante el mes de abril de 1862.

* Goa - HUI - Sociélé chérifienne des Sels - Taza,
[
tigh - 11 - Serieté minitre des Aft Saoun - Tikirt.

138 - H - Société chérifienne des Gundafa - Taloudt,

1238, 1239, 12h0 el 12t - 11 - Société minitre marocaine - Somima -

Boujad.

HI - Sociétd chérifienne des Sels - Fos,

BULLETIN OFFICIEL — BOLETIN OFICIAL ' 637

7

ETAT N© 5.
ESTADO N.° 5,

Liste des permis de recherches et des permis d’exploitation
venant A échéance au cours du mois de juin 1962.

Lista de permisos de Invesiigaclén y de explotacién
que caducardn durante el mes de junio de 1962,

V.- Le préseni élal est donné a titre purement indicatif, les permis
qui » figurent peavent faire i7bjel d'une demande de transfor-
mation ou de recouvellement gui doit étre déposée au service
des mines & Rabat, au plue tard, le jour anniversaire de Vinsti-
tution des permis.

Les permis dont Ja  lransformation ou le renoavellement
naura pas S1¢ demandé dans le délai ci-dessus indiqué seront
annulés,

Les lerrains counverls par ves permis ne seront pas de plein
droit rendus dibres 3 §a recherche (article §2 da dahir du g rejeb
170/ 16 aveil 193, modifié par le dabir du 30 kaada 1357/18 juin
1998),

H est donné dans Verdre pour chaque permis le numéro du
permis, sa calégorie. le nom du titulaire et celui de la coupure
de la carte sur laquelle le permis est situé.

N. B. — Ll presenie eslado se publica con cardicler meramente
indicativo, pudiendo o~ permisos que en él figuran ser objeto
de una transformacién o de una solicited de renovacion que
se eposilard en el senvicio de minas, de Rabat. lo mas larde,
¢l dia en que se campla el afio de la concesion de los mismos.

Los permisos, enya transformaciéon o renovacion no hayva sido
solicilada en el plazo cilado anteriormente, serin anulados,

Lns lerrenos cubierfos por estos permizos no serin. por
ministerio de Ia ley, declarados libres para la invesligacion
farticulo 42 del dahiy de ¢ de rayab de 1350 - 16 de abril
de rghr, modificado por el de 3n de caadda de 1377 - 1R de
junio de 19iR),

En cad. permise ligurari por este orden: el nimero del
permiso, su calegoria, el nombre del titular y el de la parte
del plano de reconorimiento en que eslé situado el permiso,

ar Permis de recherches inslilués au mois de juin 1955.

a) Permisos de investigacién concedidos
durante el mes de junio de 1955,

16

sal - 11 - ML Haddon ben Meha ou Ali - Rich 1-2 et 5-6.

16,564 - H - Sociéctd minitre d’Aouddine - Kasbha-Tadla 1-2 et 5-6.
16,768 - 1T - M. Beahim ben Hadj Ali Laghrouch - Jbel Sarhro 5-8,
16,586 - 11 - Sociétd des mines de Bou Skour - Jhel Sarhro -2,
1.1').7-“9: 1h.7g0 ot 16701 - 1 - Société des mines de Bou Skour - Jhel
Sarhro y-n

by Permis de recherches institués au mois de juin 1958,

b) Permisos de investigacién concedidos
durante el mes de junio de 1958.

19.045, 19.046 et 1g.047 - 1T - Bureau de récherches et de participa-
tions minieres - Maider— Bou-Hatara.

©) Permis d’erploilalion institués au mois de juin 1958

¢) Permisos de explotacién concedidos
duranle el ‘mes de junio de 1958.

1330 - W - Burean de recherches el de participalions minidres< - Dadds

333 - H - Omiiwm noerd-africain - Tizi-N Test 5-6.
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© ORGANISATION ET PERSONNEL
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

TEXTES PARTICULIERS

WINISTEIE DI L EDUCATION NATIONALE

Reotlcatif au « Bulleiin clilolel » n» 2072, du 9 Tévricr 1962,
page 222,

Tablenu annexe i Varrdté du 2 diécembre g6 du ministre de
I'dducalion nationale constatant jes résullals des élections des
représentants du personnel et nommanl les représentants e
P'administralion appelds i siéger au sein des commissions admi-
nistralives paritaires du ministére de 'éduealion nationale poir
les anndes 1g62-1963. .

Rubrique . — Résultals des élections des représenlants dn
persennel (suppléantsi. Commission n® 5 o professears chargés de
cones d'arabe

Au lieu de :
« M. ElI Gharras Abbes » . .

Lire
« M, Mokrim Mohamed. »

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE.

Arrété du ministre de lz santé publiqgue du 21 novenbre 1861 fixant
la taux de la mensualité fcrfaitaire das internes et des étudiants
en médeoine falsant fonctlon d'intarnes.

LLE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE,

Vu larrdté viziviel du 12 hija 1344 (23 juin 1926) formant statul
du personnel de la santé publique, of les arrlés qui U'ont modifié
ou compidéié ; '

< Vu Iaredté ministériel du 6 2ol 19dg relatif aux inlernes des

hopitaux et aux éludiants en médecine faisant fonclion d'inlernes,
notamment son article § tel qu'il a &¢ modiflé par Pacrdlé mings-
lériel ¢n dale du 15 février 1gto

Vu Parrdté du 12 a0t 1955 fixanl in mensualilé forfaitaive des
internes des hopitaux du Maroe ;

Va Parrdté ministérle! du 6 nodt 1gdg fixanl le taux de la men-
sualité forfaitaire allouée aux interaes des hopitaux et aux dladiants
en médecine faisant fonclion d’iniernes ;

Apres avis de M. le ministre de Péeonomie nationale ot des finan-
ves et approbation de M. le secrétaire géndral du Gouvernement
(fonction publique),

ANRETE : :

ARTICLE PREMIER. —

taoll 1959 est rapporté.

Liarrdlé  ministérie]l susvisé on date dn

Anr, 2. — Liarticle premier de I'arrélé en date du 12 aont 1055
et madifié airsi qu'il suit & compler du 1 oetobre 1967

w Article premier. — Les laux de la mensualité forfailaire allondée
« aux infernes des hopitaux et aux étudianls en médecine faisant
« fonction d'internes des hopilaux sant fixés ainsi nu'il suit

« Inlernes M3 dirhams

« Bladianls en médecine faisant

« d'internes

fonetion
o ddirhams, »

Rabal. le 21 novembre 1001,

D" Youvsser nes \nnis,

Arrété du ministre de Ia santé publique du 7 avril 1862 ouvrant un
concours pour 'emplol de six (G) officlers de santé de contrdle
sanitajre aux frontléres,

LE MINGSTRE DE LA SANTE PUBLIQUE,

Vo Paredié sviziviel du a2 hija 1345 (23 juin 1926) formant statuet
du peesonnel de la santé publique et les texies subséguents gui Vont
medifid on complélé ;

Vo Paredté du 1 décembre 1933 fixant le réglement de concours
pom Pemploi d'officiers de <anlé de contrdle sanflaire aux fron-
tifres

Vu les néeessilés du service,

ARRETE :

AwrcLe engsien. — Un concours pour 1'emploi de six (6) offi-
ciers de santé de contrdle sanitlaire aux fronlitres est ouvert, dans
les conditions fixées par les fextes susvisés, & parlir du mardi 12 juin
19Ga & Carablanca, aux candidals de nationalit¢é marocaine, titulaires
du dipléme d’Elat d'infirmier ou ayant suivi le stage de préparation
dig contrdle samilaire aux frontiéres.

Awr. o, —— Les épreuves éeriles of orales auront licu i Casablanca,
au contrdle sanilaire aux fronlitres, boulevard Moulay-Abderrvah-
mane, & partir du 12 juin 1g62. Lappel des candidals qui devront
¢lre munis d'une carte didentité avee photographie aura licu
a7 h. 3o

Ant. 3. — Les demandes de participation au concours devront
parvenir au ministére de Ia santé publique (service dn personnel)
avant le s2 mai 196a.

Les candidals n’appartenant pas A l'administralion joindront
A leur demande :

1” Un exirait d’acte de naissance ;

2% Un extrait de fiche anthropométrique ;

37 Un certifical médical constatant Paplitude a P'emploi sollicité
et absence de touvte affection tuberculeuse, cancéreuse ou mentale.

Les candidats appartenant & uwne administration feront parvenir
leur demande par la voie hi¢rarchique.

Toul candidat devra mentionner sur sa demande qu'il s'engage
d'accepter, en cas de succés au concours, 1'affectation ef la résidence
qui lui sevonl assignées par Je ministre de la santé publique.

Les candidats devront déventlucllement menlionner, dans leur
flemande d'inscription, les épreuves faculatives de jangues étrangéres
qu'ils déstrent subir et la langue dans lafuelle ils désirent composer,

Awro 4 -~ La liste d'inscriplion ouverte au ministére de la santé

publiqque sezy close le 12 mai 162,

Rtabat, le 7 avril 1962
" Yousskr BEN ABbis.

T S e onteumiewemny

MOUYEMENTS DE PERSONNEL ET MESURES DE GESTION

Création d’emplols.

Par arrdté du président du conseil du 2¢ février 1962 il est créé
au chapitre vo, arlicle premicr (présidence da -onseil - secrétariat
géndral du Gouvernements du budget général de 'exercice 1g62, les
emplois ci-apros

CREATION D'EMPLOIS.
Personnel de service el planions.
A compier du T fanvier rgfie
o mokharnis,
THAOSFORMATION D EMPLOIS.
A compler Jn o janvier aafs -
Service adnunisirolif et financier.
vemploi e sonsadivecleur en 1 emploi de directeur adjoint,
Personnel de serviee of plantons.

A emplois de maokhaznis en 5 emplois dagents publics de 3° catégorie
gorie.
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Nominatione of promotions ; Reclased commis de ¥ classe, avee anciennelé du 2 déwvrier

— e 1ave 5 ML EL Qortobi Ahmed. dactslographe temporaive
Reclased commis de ¥ classe, avec ancienneté du 16 novembre

MINISTERE DES AFFATRES ETRANGERES

A compler du 2 juin 1961 : M. Abdeikhalek Torres esl nommd
-ambassadeur du Maroc auprés de la République arabe unie. (Dahir
n® 1-Ge-281 du 8 kaada 1381/13 avril 1gtin.)

A compter du o oclobre gt 0 ML Fassi Fibei Abdvrraliman
esl nommdé ambassadeur du Maroc & Khartoum, (Dahir nt y-ir-8go
du 8 kaada 138:/33 avril 1962.)

A compler du sh juillet 1g6r : M. Thami Ouazzani est nomimé
ambassadeur du Maroc en Yougoeslavie, (Dalir n° s-61-157 du & kaada
1381713 avril 1962.)

*®
* %

MINISTERE DE L' INTERIEUR
Sont confirmés dans lear emploi en qualité de

Allachés de 3¢ elasse, 1°F échelon du 1°F juillet sy6o @ MM, Chkafl
Abed, Ghezala Mokhiar el Sefrioui Houcine ;

Allachés de 3 classe. 17 échelon du +°F juillet 1960 ot nommeés
atlachés de 3¢ classe, 2¢ échelon :

Du 1¢ juillet 1g6r : M. El Bekraoui 8i Mohamed |

Du 1 octobre rg€: : V. Chekeiri Bouazza ;

Sont nommés :

Allachée de 8 classe, F° éelielon du 1d décembre 1938 €M Dayan
Marie, rédactrice temporaire ;

Secrétaires administralifs. de 2 classe, 17 éehelon

Du 1t juillet 1960 : MM. Boubkkacui Mohamed, Lasri
ben Salak, Mechdaoui Mohammed ;

Du e juillet 1g61 : M. Taoufik Mohamed :
Du 1f novembre 196t : M. Daimonssi Abdetlalif,

\ed

secrélaives administralifs slagiaires :

Commis de 3¢ elasse du 1 Iéviier gio @ M. Bouya Hassan,
commis slogiairve ;

Sont reclassés, en application de Partiele § du dabiv dunogomars
igog o

Commis d'inlerprétarial de 2 classe du " décembre 1gd6
M. Benkirane Mohamed, commis de 37 elasse ;

Commis :

De ' classe du % juin 1gdg, avee aneiennetd du & mnembre
198 1 M. Stali Mohamed, commis de 3¢ clisse |

De 30 classe :
Du 17 pod 1gh8, avee ancienneld du 16 féveier 1ed8 o A Cher-
kaoui Gasmi Lalla Touvia
Du 1 juin 1gdg, avee ancienneté du o6 mars 1o
Salab 2
Du 1 juin 1gig, avee ancienneld du ot juin gig o M.
Mohamed
Du 1 février 1gh8, avee anvienueld du 1t janvier 19ds
lich Benyounds,
commis de 3¢ classe

S MLEL Archi
Sotthami

M. Tona-

Sont titularisés, en application du dahir du g mars g, du
1°r janvier 1999
de 3° classe :
commis prmmp:llfw.
M. Amr Ahmes | qunir
Reclassé commis de ™ classe, avee ancienneté du
1o+ M. Miri Falel, seerétaire de langue arabe journalier
Reclassé commis de 1 elasse. avee anciennetd du 2o seplembre
1937 @ \. Beifquih Mohamed, commis temporaive @
{

Commis
classe, avee ancienneté lu
d'inlerp-étarial temporaire |

Reclassé
1 mai 1957

"7 oclobre

1go7 o M. Achour Bachir, fgih journalier ;

Reclussé commis e ¥ rclasge, avee ancienneté du 23 seplembre
ML Azzonzi Hovnpane, commis lemporaire

1997 ;
Reclosseé connmix de 2 classe, avec anciennelé du 21 décembre

tyat o M. Bouazzaoui Ahdelkader, agent public |

Convnis dinlerprétarial de 3 classe et reclassé commis dlinler-
prétarial de I clagie du 0t junvier igdg. avec anciennelé dw
vf féveier 1908 o ML Mouloudi Abdeslam, agent d°étal civil ;

Agents publics du 2" janvier 1gdy -

De 3¢ calégorie, 10 échelon el reclassé agenl public Jde 32 calé-
gorie, 3¢ échielon. avee ancienneté de 1 octobre 1958 @ M. Mexsoudi
Halla, agent public temporaire |

De i calégorie, 9 échelon. avee anciennelé du 17 octobre 1957 :
M. Benliress Mobamed, chauffeur de voiture de fourisme journalier .

Soni promus chefs de divigion

i+ éehelon dua T juillet M. bidoah Abdelkader. chef

de divisian, 3® éehelon

vafis

30 échelon du 1 Janvier sgfhn 2 ML
division, 2* échelon

Bouazza Mohamed, chef de

{llachés :

Deé I elasse, 17 échelon du 1*r aonl 1660 @ M. Jorio Hassan.
sttache de ac classe. fe échelen

e 2¢ ¢lasse

1 éehelon du 3 mars 19t M. Fizazi Ahmed. altaché de
2* classe, 3¢ échelon @

F échelop tha ot avrib e @ M. Kowiha Abderazak, atlaché de
2 classe, 1¢ échelon

e

dehelon du v mai 190 A\, Kabbour Benvounés, atiaché

de 2 elasse, 1°7 échielon
1=t ¢échelon :

Du o jiillet rgin

u

Du

: M. Issan Mardaché ;
: M. Mnebhi Mahdi ;
- \l. Chafai Benyvahia Mohamed,

17 actebre 1gh
17 novemnbre sg6i

attachos de 32 classe, 4¢ déehelon

De 3° clusse
g dehelon

1A

Dua 1)

bu ' oaveil gt

mars gt M Biade Ahmed

M. Fedol Mohaned
» M. Taieb Moussa @ .
Du e juin ghe 2 ML Atuned ben Musa Resok |
Duw o aodl 1ghn ¢ ML "Abdatlah Al Ouazzanj Bricha el Zem-
niouri Mohamed,

Dt i 1gfo

.

attachés de 37 elaswe, 2° dchelon
2 gehelon du 1 juin gt @ W™ Colien Madeleine, attachée v
Je classe, vor dchelon @

Chefs de bareau dinlerprélarial

De classe ereeplionnelle, 2 échelon du 1 actit g @ M. Akbani
Hadj Hamida, chef de buicau d'interprétariat de classe exceptionnelle,
o dehelon

ter Sehelon favant 2 ansy du o7 féveier gty 0 M. Ahmed hen
Vessaotd, chiel de bureau dinlerprétarial hors classe

De I™ clusse :

Du < ML Issald Mohamed Larbi :
‘hu
Du

19" janvier g
er février 1961 : M. Rahal Abdessamad |

1ot avril 1961 M. Svoih Abdelkader,

chefs de bureau d'interpréta iat de a” classe !
De \l. Seltonti Abdallah. chef de
burean

O elasse du T (Evrier gt
d'interpretarial de 3 classe
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Inlerprétes :
Iors .classe :

Du 1er juin 61 @ M. Zalla Belkacen
Du 1 juillet 1961 @ M. Cherrak Houcine,
interpréfes de 1™ classe ;

De 17 classe du 1" aotit 1961 0 M. Mamuneri Abdelkader, inler-
prete de a¢ classe ;
Chef de complabilité, échelon crceplionnel du 1% mai 19l
M. Bennani Mohammed, chef de complabilité de elasse exeeption-
nelle, 4+ échelon ;
Seerélaires adninistralifs :
De I™ classe :
20 gehelon du 1¢t avril g6 @ M. El Awmirani Jamal Mohamed,
seerctaire administratif de e classe, 147 échelon
ter échelon
Du 1* janvier 1gdy : M. Fenjirou Abdelbafid ;
Du 1o décembre 1960 : M.
secrélaires administralifs de 20 classe, 6o échelon

Dlimi Labcéne,

2 classe

De
5¢ échelon
Du o juin 1961 @ M, Chebibi Mohamed Aomar
Du <" décemnbre 1965 ;M. Belkacem Brahim,
secrélaires administralifs de a° classe, 4° échelon
&° échelon :
Du ¢ décembre 1958 : M. Chebihi Aluned
Du 1 niovembre 19bg : M. Chebilii Mohamed Aomar ;
Duw 1 novembre 1959 @ M. Betkacem Brahim
Du e actobre rgbr : M. Chemao el Fihei Aluned,
secrétaires administralifs de 2¢ classe, 3¢ Gchelon ;
3 échelon @
Du et seplembre 1938 @ M. Oulamine ‘Hanunou ou Moha
Du 1** septembre 5gdg @ M. Chemao ¢l Fihri Ahmed
Du ¢ oclobre 1gbo : M. Lanbari Maali ;
Du 1% mars ight : M. Quzir Driss ;
Du v aveil 1961 @ M. Abounaidane Larbi
Du o septemb-e gt 0 VML Lahlimi Alami Mohamed el Zegrari
Ahmed
Du o novembre st 0 ML Bouayad Mohamed, Danuri Bouchaih

et Zerouali Ouarviti Abdellalif.
secrélaires administralifs de a¢ classe, @ dchelon
» éehelon ¢
Du
Du
Du
M
bu

M. kabli Bouchaib ;

i décembre 1g6o ;M. Hanafi Abderrahman
1°" janvier 196 @ M. Bensaid Abderrahim ;

1% février 1961

1% novewhre 1gho

© M. Fethi Mohammed ;
1 mars 196 : M. Sekkour Moulay Boujemai ;
Du 1 juillet 1961 : M. Krada Mohamed ;

Du ger aoiit © MM, Badry Si M’Hamed et Squalli I.lnu.~-
saini Mohamed ;

Du e septembre 1960

161

: M. Baroudi Benajssa :
D ger oetobre g6 @ MM Alami Mohy Eddine el Cohen Simon

Durem novembre g6 2 MML Azerhouni Laebi, Jouhari Ouraini
Bensalem et Latami Abdellatif, l
seerélaires administratifs de 0 classe, " dehelon
Seeréluires interpretes :
De 1 classe du o juillel vgbr 2 ML Tanafi Abdereachid, seero-
laire interprote de ae classe ;
Ne 3 classe :
Do mai 1gbr ML Giessous Mohamed
M. Bouzouzou Allal hen Al :
ML Abdelkader Chall,

secrélaires interpretes de 4 classe ;

Du 1 juin 19
Du ®r décembre 1yt

e 7 classe du 7 aofit 1961 : M. Abmed Abdossalam el Amri,
secrélaire inlerpréte de 5+ classe

De 70 clusse du 177 juillet 1960 o M.
Demga, secrélaire inlerprete de 8 classe

Mohammed  Abrdelkader
tCommis d'interprétariat chefs de groupe :

Hors classe : '
Du 1o juillet vgbo @ M. Sewhadji Benaissa |
Du 1% décembre 1961 ¢ M. Arrar Boumédiene,
commis d'inferprétariat chefs de groupe de 1™ classe ;
De 1 classe :
P
u

1" févreier 161 @ M. Bensalem Mabimoud ;

v avril 1961 @ M. Gasmi Saad ben Ahmed ben Said.
commis d'interprétariat chefs de groupe de »* classe ;
De 2 clusse :

bu
Dau
Dt

1% septembre sgtv @ M. Ghezzar Mohaned Said ;
: M. Sadak Taibi ;

1 novembre 1g6s @ M. Zeghadi Mohamed hen Mohamed,

1% oclobre 1961

commis d'inlerprétariat chefs de groupe de 3¢ classe :
De 4 elasse du 1** septembre vgbr 2 M. Gharbi Kaddour, commis
dinterprétariat chef de groupe de 40 classe
Do f° elasse du 1" avril 1965 M. Zighmi Masmar ben Youssef,
commis d’inlerprétariat de classe exceptionnelle avant 3 ans ;
Commis d'inlerprétariat principawr :
De classe exceplionnelle (avant 3 ans) du 7 mai 1g61 : M. Chafi
Ahmed, coromis d’interprétariat principal hors classe ;
Hors clusse :
Du 1¢" décembre 1gdg @ M. Baroudi Mohamied ;

Du e janvier 1961 ¢+ MM. Mohamed ould Amar et El Fehri Ham-
doum )

Du 1 mars 1961 : M. Essaifi Ahmed

Du v aveil 1g6r @ M. El Gourly Abdesalam,
commis d’interprétariat principaux de 1™ classe ;
De 1% classe :

Du 1 juin 1961 : AL Omar Sefiani ;

Du e déeembre gty @ M. Als Djelloul,
commis d'interprétariat principaux de a¢ classe ;
De 2 classe :

M. Ahmed ben Hadj Mohamed

Du " mai 1965 1 M, Sennou Abdeljebbar ;

Do v aodt g6 : M. Saydi MHammed ;

Pu o octobre g6 @ M. Benhayyoun el Hamdi

Du 1" décembre g6 @ M. Sehbah Boukhari,

Du ™ mars 196

commis «(’inlerpréfariat principaux de 3 classe ;

De 3 classe :

1" actobre 1gbo ; M. Belhassan Mobamed ;
1”7 janvier 196t ¢+ M. Bousekri Ahmed ;

T féveier 1gfr @ M. Sebti Mohained ;

1er juillet 1960 @ M, Ezzaf Cherqui ;

1" octobre g6 2 M. Jibrane Seddik.

Du
Du
Du
Du
Du

commis d’ipter nrétarial de o classe ;
Commis d'inferpré’arial

De 1 classe :

bu o actobre 1gdg - M. Lkhaoua leBoual ;

Da " novembre aghy 0 ML ‘\hnu!hgrma Mohammedd
Du ' mars 1gbo 0 ML Latssaoui Mohamed -

Du ™ mai sebo @ MED Iy, 3 Ahmed ;

Du 1" actobre 1gbo M. Chkounda Abdennebi ;

Du a7 féveier 1o @ ML Abdelmonmni Mohamined -
2 AL Bennani Baili Mohammed ;

: M. Benhavoun Sadafrine Abdelhhaleq ;

Du 1" mars 16t
Du e juillet 1ot
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Du 1" seplembre Kheddam Mohammed el Ali f

Chaouch Mchamined ;

1961 MM.

Du 1 oclobre 1961 : MM. Babahsin Smail, Bahri Hassan, Morad
Mohamed. Mouqsete Driss, Senbadji Mohammed el Snoussi Moha- |
med ;

Du 1" novembre 1961 : MM. Gherib Mostafa et Senhadji Abdus-
selam

Du ser décembre 1961 : M. Tebba Abdelkébir,
commis d’interprétariat de se classe ;

De 20 classe :
1 juin 1g58 : M. Bennani Baili Mohammed ;
1* décembre 1959 : M. Mezouar Mohammed ;

Du o" mars 196o : M. Cadi Kabbour ;

Du " septembre 1g6o : MM. Maghraoui Ahmed et Bindar Hamid,;

Du " novembre 1gbo : M. E} Barraq Abdelkader ; !

Du 1** février 1961 : M. Hamdani Abdalla ; |

Du : MAL
Driss ;

Du 17" juillet 1961 : M. Radouan Layachi ;

Du
Du

17 juin 1ghs Bernoussi Abderrahmane et Zerhouni

Du re octobre 1g6t : M. Mehdi Mohammed ;
Du 1°* décembre 1961 : M. Benjadda Bouchaib,
commis d’interprétariat de 3° classe ;

Commis principaug :

De I classe :

1" avril 1961 : M. Mohamed ben Miloud ;
1e° juillet 1961 : M. Moulay Rachid Mostafa ;
17 aofil 1961 : M. Ramaoun Nourredine ;
1°7 octobre 1961 : M. Rahali Abdelkader,
commis principaux de a¢ classe ;

Du
Du
Du
bu

De 2 classe :
1 octobre iglo
1 novembre 1g6o : M. Labib Ahmed ;
1°7 aoht 1961 @ M. Karim Hamdoun,

Du
Du
Du

AL Missoum Qmar

=4

commis principaux de. 3¢ classe ;

Comumis
De 1™ classe :
Du 1¢r février 1960 : M, Saoud Thami ;
Du 1 avril 1g6: : MM. Mohammed ben Abdel-Lah Achach el
Rahal Abdel-Haq Al Mansour ;
Du 1o juillet 1905 : M.
Fartaj ;

Mchammed ¢l Hach Mohamined et
1 a0t 1961 : M. Chaouli Brahim,
commis de 2¢ classe ;

De 2¢ classe :

er jzinvier 1939 : M. Chaovki Brahim ;

¢ janvier 1g6o : M. Hassani Moulay Lhassane ;
1¢r avril 1960 : M. Haki Driss ;

1" mai rg6o : M. OQufsou Ilassan ;

Du 1*r aclobre 1g6o : M" Acoca Aimée, MM. Aftaoui Mohammed,
MelHouki Mohamed et Tomaliche Benjounés ;

Du 1 novembre 1g6o : M. Chakor Mustapha ;

Du 1o décembre 1960 : MM. Bouhouta Azzouz, Mouloudi Abdes-
Iam ~t Benkirane Mohamed ;

i 1% février 1961 : M. Naoui el Mostafa ;

Du 1°* mars 1g6r : MM. Ahmed Abdoullah Azzouz, Boumediane
-lilali Haj Boumédien, EI Guennouni Mohamed et Mohamed Amar
el Abdelami ;

Du 1% avril 1961 : M. Allali Smail ; R . ’

Du 1°* mai 1961 : MM. Adnani Ahmed, Ahmed ben Mohammed .
ben Aamar et Mohammed ben Mohamed Busidi el Meyresi ;

InEFe juin 1961 : M. Dabbi Abdallah ;

Du 1 juillet 1961 : MU Moryoussef Collette, MM. Abdellatif Hach
Mohamed Aamarti et Fadili Quazzani ;

Du 1°* aoOt 1961 : MUe Addi Dolly ;

Dua 1® seplembre 1961 ;0 MM
Mohammed ben Emdefal Akhrif ;
bu 1" actobre 1961 : M. Chadli Mohamed ;

Bouchia ben Sid Mohamed et

Du 1 novembre 1gfir : MIM. Abdelkader Mohames Dagali, Dersi

" Brahim, EI Morsli Abdeslam bhen MHanved et Sidate Brahim ;

Du 1 décembre 1g6r ;0 M. Karra Jillali.
commis de 3¢ classe

Necrélaires, ewr-de conlrile
De I™ classe du v septembre 196 0 M. Kadichou Sliman ben
Ab lelkader ben Sayah, seerdlaire, ex-de emtréle de 2 classe ;
De 2¢ classe :
Du 1 mars 1961 : M. Ennair Driss ;
Du " aott 1961 : M, Benlimidane Yacine,
seerétrires, ex-de contrédle de 3¢ classe

Dactylographes, 5 échelon :
Du rer février 1961 : M'® Ammouial Myriam
Du o1 avril 1961 @ M™e Moyal Eloile,
daclylographes, 4* échelon
Employés de bureau
De 1'¢ classe :
Du 1 janvier 1961 : M. Hammadi ben Aomar ben Mohamed ;
Du 17 aoit 1g6r : M. Mohamraed Zain Al Aabidine ben Al Maki,
employés de bureau de 2@ classe ;
De 2 clusse
Du e juillet rg6r : M. Mohamed ben El Aalami ;
Du 1% oclobre 1961 : M. Mlohammed ben Mekki Al Barrak,
employés de bureau de 3¢ classe ;
De 3 classe :
Du 1°r février 1961 : MM. Abdessalam Al Sadik Kaisouni ct Moha-
med Haci. Mohammadi Morabet ; .
Du 1o juin 1961 : M. Mohammed ben Mohammad Al Ouazzani.
employés de bureau de 4° classe ;
De 4 classe du 1% avril 196t @ M. Al Abdesselam Amelu el
Azgari, employé de bureau de 5° classe
De 5¢ classe : .
Du e {évrier 1961 : M. Mohammed ben Ahmed Rabhi ;
Du 1 avril 1961 : M. Abdel-lah Hadj Ahmed Abdel-lah ;
Du 1 juin 1g6ir ; MM. Aissa hen Mimoun Al Yraki et Mohammed
ben Laarbi ben Abdesclam Aaluch,
employés de burcau de 6° classe ;

Agents publics de 3¢ calégorie :

5¢ échelon du 19" septembre 1961
public de 3¢ catégorie, 4° échelon ;

3" échelon du 1% seplembre 1961
public de 3¢ calégorie, 20 échelon ;

Chefs chaouchs de 20 classe du 1" janvier 196t
Aissa et Yassine Omar, chavuchs de 4e classe ;

: M. Ouchen M’Barek, agent
: M. Dafal Abdessadaq, agent

. MM. Tanani

Chaouchs :

De 90 classe du 197 décembre 1965 : M. Doghmi Tahar, chaouch
de 3° classe ;

De 7¢ clusse :

Du 1% janvier 1961 : M. Mohamed ben Rahal ;

Du 1°f novembre 1961 : M. Mohamed ben Aomar,

chaouchs de 8¢ classe ;

Est rétrogradé et versé dans le cadre des employés de bureau
de G° classe du 14 octobre 1961, avec ancienneté du 1°* juin 1959 :
M. Quaisse Ahmed, commis de 3¢ classe ;

Sont rayés des cadres du personnel du ministére de l'intérieur :

Du 2 septembre 1959 : M. Lemtiri Belhaj Mohamed, commis
d'inlerprélarial de 1™ classe, appelé 3 d’autres fonctions ;

Du 1°* juillet 1g6r : MY Bendavid Beya, sténodactylographe Je
6e classe ;
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Du 1 novenmbre 1gda
1°r échelon

MM Bevzaguen Esther, daclylograpie,
D g oeiobre aghn o M. Gohen Stberl, seerélaire administealif
de e classe, 4e behelon

D a6 décembre 19t
nistratif de 2¢ clas-e, 3
deoils & pensions

: M. truelzim Abdellatif, seerétaire admi-
échelon, par révocation avec maintien des
;
a4 oclobre 1ghs 0 M, U1 Farovki Ahmed, commis de 3¢ classe,
par révaocalion, :

fArTdGs des 25 oclobre 1938, 3, 26 octobre, 5 8 novembre 1g6o,
2 janvier, q février, at septembre, 16, 20, 21, 30 novembre, 1o, 5,
7, 18, 19, a6 décembre sgbr, x. 3, g, 10, a4, 6 janvier, 13,
=8 février, rg el 22 mars 1g62.)

20,

*
L
MINISTERE DE L'AGRIGULTURE
Sont promus adjoinls techniques agricoles de !¢ classe :

Du 1t novembre igfir M. Mimoun Mehamed Hamou, e
4e classe du 1% mai 19dg ;
Du v avril 1gbr : M, Tadlaoui Mouhcine Hamadi Driss, do
he elasse du 1 inin 1ghR,
(Arrdiés du 1 février 1g6a.)
*
¥ %k

MINISTERE DE LA JUSTICE
ADMINISTRATION I'I:I.\'I'I'F..VI'H IREKE,
Sonl nommds

Inspeclear des  élablissements pénilenlivires de 90 clusse du

17" janvier 1g62 @ M. Alaoui el Msamri Moulay Mehdi ;
Econome de 30 classe du 1 juin 196o : M. Taif Bouchain :
Surveillanls commis-greffiers :

M. El Amrani Abdessatar

De 2¢ classe du 1°F juillel 1g6o : M.

De & classe du 14 juillet 1960

De I elagse du 1er doit 1gto :
Lamouri Abdelaziz ;
: M. Khanilicni Mohamed ;

Sous-chef d'alelier de 6 clusse du 1™ mai 196 : M. Khetlane
Kitani ;
HRVATR

1ers guroeillants de 3¢ classe du ™ mai 1961 k1 Quardi

M'Hamed el Lambarki Mohamed ;
Surveillant de 1™ classe du 1 mai 1g6a : Al
Surpeilland de 20 classe du 1o décembre gl @ M.
Abdestam Mehamed
Surveillant de 5° classe du 1 novembre 1g6o :
san g

\zagoury Joseph ;
El Madani
M. Perrada Has-

Lst nommé et titularisé surpeillanl de 60 closse du B [éveier
1999 ¢ M. Moulay ¥elriss ben Moulay Ali :
Sont recrulés

Surveillanle de prison slagidire dit 12 juin 196 : M™® Sehaba

Boutayna ;
Surveillunds de prison stagiaires :

Pu 6 septembre 1g6e ¢ M. Soufi Mohamed
bu 1™ novembre 1961 @ M. Kimakh Ahmed
Du o avril 1361 @ M. Laanaya Mohammed ;
Du aa juin st @ M. Obeidal Mohamed ;
Du 8 juin g6y M. Alaoui Abderrahman ;
Du

P ™ oclobre 1gbs

11 mai g : M. Brahim Amor ben Ahmed

: M. Boulajoul Seddik ;

Du 1 janvier 1961 @ V. Chayabavnou Abderrahmane 5
Du 22 novembre 1961
Du 20

: M. Laafari Abdelmaijid
avril 1961 : M. Harrag Mohammed ;

Du 11 septembre 1961 : M. Haimoudi Said ;
Du a4 juillet 1961 : M. Morraji Ahmed ;
Du 2 septembre g6t 2 M. Tkram Larbi :

Du ' octebre sofis @ M. Ragi Abdallab
Du gy sepltembre 1ghs 0 M. Ouabbi Mimoun ;
1H jansier M™e Youesti Yalki

Gardienne  glagiaire 1961

Fatima
Gardiens de prison slagiaires :
Du 17 jamvier sgbo : M. Abdelkasder Loukili
D a6 juin 196y : M. Fakir Shdeikader ;
Du ya juisn sg6s @ M. Simon Sbhdallah ;
Do o juitiet 1o : MM Altar Larbi i Lambarki Mobanvaed ;
Du s janvier 1gts : M. Soldi Jilali ;
Du 20 juin 1gis : M, Sadani Brahim ;
Du 7 avril 1961 : M. Mouacuva Brahim ;
Du 1 janvier sgfio : M. Larbi Khomsi ;
Du 17 juillet 1gtir : M. Abdeslam Zian
Du
Du
Du
Du
D
Du
bu
Pu

22 mai 1961 : M. Jebbar Mohame:l ;

16 juin 1961 : M. Driss Benzine ;

15 janvier 1961 : M. Bouaddi Ali ;

17 seplembre 1g6s M. Ymmani Abderrahim ;
17 juin rgbe @ M. Simea Brahim ;

1 juillet g6 : M. Benfaida Mustapha ;
10 jusn rgbir @ M. Kaissa Abdallah ;

1" septembre 561 0 M. El Miri Abdeliader

Guardiens de prison hors classe :

Du e septembre 1g6o : M. Hasran ben Bouchia :

Du 1" septembre 1¢39 : M. Guendouze Driss ;

Bu 7 janvier ig6o : M. Ahmed ben Mohamed Es Kara ;

Du v aoitl 1gdg : M. Mohamed Boulaid ben El Hossain ;

Du ve* janvier 1g6o : M. Mohamed ben Ahmed el Gomari ;

Du T avril 1960 : 3. Mahjoub ben Mohamed Cherradi ;

Dt e déeenbre rgfo : M. Sebbar Abderraimane ;

D 1o juin 1958 : M. Renchaoui Abdelkader

bu v"" novembre 1g6o @ V. Mohammed Bou-Chetat Abderrah-
mane

Du 1 janvier 1g6o : M. Ahmed ben Hamouch :

Du " aodt igbo : M. Sellam Layachi el Bardai ;

Du 1 aclobre sgto : M. Torbi Maati ;

PBuoa laillel 1958 @ M, Mohamed Ali Hayani ;

B ™ juin 1939 @ M. Mehamed Abdelkrim Soussi :

Bu ™ novembre 1939 : M. Emifedal Mohamed Dekoun :

Gardiennes de prisen hors classe :

Du e juillet 1gfio : Mwe M'Fedia bent Ahmad ‘

Bu o décembre 1gfo : M™ Mijount bent Allal Caddur el Magz-
zouzia

Du ™ janvier 1g6o @ Mme Hadduch Mohamed Hach Haddu

Guardiens de I'® elasse :

bu
Du
hu
i
Du

1" octobre 1960 : M. Moulay Mohamumed Liasidi Mohammed ;
1" décembre 1g6o : M. Benalla Boubker :

17 février 1939 : M. Abdeslam el Aissacui el Telouan; ;

1" janvier 1go @ M. Alami Ahmed el Mecqui Lahsrani ;
1T novemnbre 1gto : M. Azzouz Reddad :

D M. Belqola Mohamed

Du v décemibre 1939 © MM, Ezzakkari Abdeslam
Abdeslam et Mohammed Drissi :

* Du aF janvier 1g6o : M. Hebabi Mohamed ;o

1 déeembre 1gtio

ben Ahmed

hen

Du et aoit 1960 : M. Abdeslam Kebiri ;

Du 1" novembre 1959 : M. Mohamed Ahmed ben Tahar ;

Du 1°* juin 1g9fo : M. Mohamed Said Allai Sarguini ;

Puorr mai 1gfio : M. El Mahjoub M'Barek ben Al ;

Du 27 juin 1960 : M. El Mansouri Driss :

Du 1" décembre 196 : M. Mohamed ben Abdelkader - Bouya-

biaui ;
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Gardiennes de prison de 17 clagse : Du 17 aetobre sgo @ M. Bouzerda Ali
o ootr décewbre rgho o M® Habiba hent Omar o anvril 1g6o ¢ 3L El Benaye Jouchaib
P juine gt oM™ Taanani Amar Mimun i Du gt seplembre 19dg @ M. Hayale el Milondi :
Daeaor judlet oo @ M= Fatima el Mefedal el Meshahi ; Dua 1 momars 1g60 0 M, Abids Aluned
Du ser mai 1g6o 0 W Ralima bent Mobamed Chatbh ot Amina Du 17 juin gbo . MM. Bouchari Miloudi, Mouloud Aomari ot
bent Nasser Abdeslam ; Kouche Ahned
Du 1 povenmibre 1gdg @ Mme Rahina Mescode bent Hadou P 1 décembre sgfio @ M. Belfkih Larbi
Du rer junvier 1gho © M™ Tamou Sid Abdeslam Du 17 juin ig6o @ AL Tajmoul Mgulay Tayebh :
Dt 1o novemhre sghg @ Mm® Zohara beot Nasar Faraji Du 1o aofil 1939 M. Hafdi Mohamed ;
Gardiens de prison de 2 classe : Du s juin agfio : M. Faradj Djillali ;
Du 1o juin 1g6n : M. Bouizdad Ali ; Du 1" octobre 1gfio : M. Zrara Mohamed ;
Du ‘1¢ oclobre 1gbo : M. Bouhajbane Teibi ; Du v décembre 1g6o : M, Ben Ali Mohamed ;
Du 1** mars 1g6o : M. Omar Larbi Omar ; Du 1er juillet igfio : M. Jouihar Hamumnadi ;
Du 1 novembre 1gfo : M. Kachemir Mouloud ; Du 17 mars 1gfio : M. Chabel Mohammed ;
Du 1 actobre 1960 : M. Driza Driss ; . Du ger a0t sgbo : M. Eddaoui Seddik ;
Du 1 novembre 199 @ M. Abderrahmane bhen Abdeslam Gha- Du 3" novembre xgfio @ M. Dasser Ali :
nami Dy m décembre aglio @ M. Harnal Mohammed ;
Do janvier rgtio @ M, Abdeslam Mohammed Kaddur ; Du e novembre 1999 @ M. Touira Buughaba ;
i oo aoil rgo : M. Rghioui Hachem Du o septembre 1g6o @ M. Lahouinia Ahmed
Du 1% décembre agfo : M. Kannaou: Aomar Du 1 avril 1gfio : M. Rahmani Ahmed ;
Du e juillet 160 : M. Tamari Bouazza ; Du r juin 1g6o : MM. Bouayoune Bougrine el Chaab Ahmed ;
D 1o décembre 1960 @ M. Lafriqe Boujemaa ; Bu 1 juillet 1560 : M. Ahmed hen Moulay Ali ;
Du r¢" novembre 196o @ M. Houssi Benaissa ru 1 anril 1gbo : M. El Kharassi Mohamed ;
Du 177 décembre 1gtio @ M. Mohamed hen Djilali el Charradi Du 1™ aotit 1960 : M. Essalmi ben Mehamed ;
Du 1° janvier 1g5g : M. Selmane Larbi ; Du o juillet 1g6o : M. Choukri Blai ;
Du 1 janvier 1g6o : M. Larbi ben Abdelkader ; Du 17 septembre 1g6o : M. EI Antaki Moulay Ahmed ;
Du 1er septembre 1gig @ M. Mohamed Mohammed Meydubi ; Du 17 octobre 1960 : M. Markaoui Mohamed ;
Du 1o octobre 1939 @ M. Mohamed Allal Kaddour ; Du 17 juillel 1960 : M. Nakrachi M Barek ;
Du s¢r juillet 1gto : M. Abdelkader Mohamed Haddu | Du 1f novembre 1gfio : M Sefouane Rakhal ;
Du 1o jomvier sgbo : M, Ahmed Lallem el Rabali ; Du 5o aodt 1g6o : M. Oraich Mohamed ;
Du 1¢r octobre 1g6io : M. Settar Mossadek ; Du " avril 1g6o : M. El Bouchi Bti Hassan ;
Du 1% seplembre 195g : M. Allal ben Mequi ¢l Fassi ; Du 1 janvier rgfio : M. El Hassan el Raisuni Mohamed ;
Du 1% aoiil 1959 : M. Mohamed ¢l Hamdoun;i el Hassan ; Du 1 avril 1960 : M. Ben Radia Ahmed ;
Du 1 novembre 1960 : MM. Berchivui Abdesselam el Azfoud | - Du 1*r janvier ighio : M. Maamri Mohamed ;
Mehdi Du % juin 1g6o : M. Harli Bousselham ;
Du 1 juillet 1959 : M. Mohammed ben Amar Mohiammed el Du 1" avril 1g6o : M. Ettaib Miloudi ;

Ouriachi ;

Du 1= nres 1g6o : M. Mohanuned Badali Yiloli ;

Die 1er godt 1gdg 0 M. Mohamed Ahmed Alaarir

Nu 1 novembre gbo @ M. Raziki Abdelmaoula

Du o juillet agGo : M. Abderrahmane ben Idriss el Djelari
Laraichi ;

bu 17 seplembre 1g6o : M. Ouche:if Hassan ;

Du 1" mai 1gbo : M. Akasbi Mohamed ;

Du 1t février rg6o : M. Jhilou el Joumri ¢l Mahjoub ;

Du o7 seplembre rgto @ M, Assib Ahmed

Du 1* janvier agto @ MM, Ben Abdeslam Lazibi Mohamed 2t
Mohamed ben Lhoussine Boulabar Errifi ;

Gardiennes de prison de 20 classe : Du 17 avreil 1glio : MM, El Wahbi Miloudi et Ismail Lahous-
Du v décembre 1g6o M Tanjaoui Khaddouj ; sing ;

Du 1% mats tgbo : A Zineh bent Hadj Ahmed Du 1" mars 1gio @ M. El Maslouhi Laheen

Du g janvier 1ghg @ MM Benahmed Kheira Du 1 aveil rgfo : M. Oulhadj Salah Omar ;

Gardiens de prison de 3 classe : Du 1 aot 1gbo @ MM. Benaissa ben Maamar, Chiba Abiued,

Rouhii Bouih, Chaouki Fatah et Nouri Larbi ;
Du 17 octobre 1960 @ M. Chouafa Mohammed ;
Du o juillet 1956 : M. Selmane Larbi
Dit 1 juin 1g6o : M. Anik Ahmed ;
Du T seplembre 1960 @ M. Sahraoui Beuazza
Du ¢ décembre tgfo @ M. Fssabir Mohamed ;

Du 1er naes 1y @ M. Hafidi Abdallah

Du 1o juin 1g9hg : M. Hadini Abderrahmane ;

Pt 1 janvier 1g6o @ M, Miara Alla

Du 1« novembre 1gho : M. Regragui Abdeslam :

bu 1 aveil 1gbo : M. Boujandar Abdetkrim -

Du 1*f novembre g6 @ M. Alaoui Hanafi Abbis |

Du 1°" mars gto : M. Sbai Mohamed

Du r°* juillet sgbo : MM. EI Mountacir Fattah hen Abdenbi et
Khoyi Mohamed ;

Du 1o juillet 1ghg : M. Idrissi Kassem ;

Du 1t octobre 1gto : M. Khivat Mohamed ;

Du 1" décembre 1939 : M. Ahmed ben El Arbi Lahceen ;
Do décembre 1960 @ M. Alaoui Ismaili Mohammed ;
Du 1** novembre 1g6o : M. Belmamoun Mohamed

Du 1 novembre 1g6o : MM. Benachir Labzioui et Baddiq Larbi ; I Du 17 actobre 1gto = M. FI Harim Boubker ;

Du 1® mars 1g6o : M. El Maazouzi Driss ; Gardiennes de prison de 3¢ classe :

Du 1 aoft rgbo : M. Jrhali Mohamed ; Du 1o janvier 1gto : M™® Errich Jemia ;

Du 1er décembre 1g6o : M. Ouakkouch Miloudi ; ! Du " janvier 1g6r : M™ Sahli Tamon

Du 1** mars 1960 : M. Ismaili Mohammed ; | Ga: lien de prison de 4 clusse du 15 décembre 1g6o : M. Erroui-

Du 17 juillet 1960 : M. Bouideriane Mohamed ; ¢ jel Mohammed |
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Gardiens de prison slaginires :

Du s janvier g6y ¢ M. Mandri Omar
Duweah il 5965 @ M. E] Baraka Mohammed
Du 8 mai 1965 : M. Fellaouchi Abderrahimane ;
Du 1% juin 1g8s : M. Chahdi Mohammed ;

Du 22 mai 1060 : M. Mohanuned Hadj Mohamed ben Charqui ; |

Du 13 mai 196y : M. Mustapba ben Sliman

Gardiennes de prison slagiaires :

Du s¢r octobre 1g6o : MY Hpia Cherkaoui ;

Dua 6 avril rg61 : M®we LI Alacui Saadia ;

Sont rayés Jes cadres du ministére de 1a justice (administration
pénitentiaire) :

Du 15 aoiit 1g6s : M. Ait Benalls ;

Du 5 juin 1961 : M. Sabri Abderrahmane ;

Du 1°r gvril 1961 : M. Benjelloul Mohammed,

surveillants de 6° classe, démissionnaires ;

Du s décembre 196r : M. El Bouhali Benaceur, gardien de
prison de 4° classe ;

Du 15 oclobre ygfo : M. Bouhamidi Ahmed, sous-chef d atelier,
7* échelon, démissionnaire ;

M

Du

Du

15 juin 1g6x : M. Filali Abdelmalek, licencié ;
1 avril 1961 : M. Chegraoui Ahmed, décédé ;
10 actobre 1961 : M. Benjelloun Ahmed, décédé,

surveillants de 62 classe ;

Est rayé des cadres du ministére de Ia juslice (administration
pénitentiaire) et mis 4 la disposition qu Gouvernement francais
du 1 juillet rg61 : M. Masanelli Xavier, surveillant chef hors classe :

I est mis fin 3 leur fin de sfage et sont rayés des cadres du minis-
tére de la justice (administration pénitentiaire) :

Du 35 janvier 1g62 : M. Obcidat Mohammed

Du 16 seplembre 1961 : M. Brahim Amor ben Ahmel ;

M 29 seplembre 1961 : M. Kimakh Ahmed ;

Du 8 novembre 1961 : M. Bahter Abbes ;

Du ag sepiembre 1961 : M. Belou! Houmad ;

Du 31 juillet 1961 : M. Fakir Abdelkader ;

Du a0 septembre 1g61 : M. Kalida Ismail ;

Du 17 octobre 1961 : M. Wahid Mohamed,

surveillants de prison slagiaires ;

Sonl rayés des cadres du ministére de la justice (administrativn
pénitentinire) : . :

Du 17 février 196t : M. Jaouane Houssain, gardien de prison de
4° classe, ddeédé ;

Da 15w’ 1661 @ M. Regragui Ahmed, gardien stagiaire :

Sont révoqués de leur emploi sans susl;unsiun de leurs droiis A
pensions et rayés des cadres du ministére de la justice (administra-
tion pdénitentiaire) :

Du 16 mai 1961 : M. Rabii Mohamed ;

Du 93 aofit 1961 : MM. El Hajji Hamza et M’labed Alj,

gardiens de prison de 4o classe.

{Avvétés des 4 oclobre 1g6o, 2, 10, 30 mars, 6, 7. 12, al, 27 avril,
ro, 13, 1d, 23, 2B, ag mai, 1* juin, 1, g, 11, 15, B aoit, 2,
6, & ¢, 11, a5, a8 septembre, 4, 6. 12, 14, 18, 23 oclobre, 10,

17, 18, 24, 29 novembre 1961, g, 18 janvier, 26 février et 39 novem-
bre 1362.)

*
% %

MINISTERE DE L’ECONOMIE NATIONALE ET DES FINANGES

i TRESORERIE GENERALE
A compler du 13 seplembre 1961 il est mis fins aux fonctions

de M. Crelin André. (Dahir n°® 1-61-309 du 16 chacual 1381/23 mars
1962y

|

MINISTERE BES TRAVAUX PUBLICS

Est nommé en qualité de direcleur de Uair i compter du 17 jan-
vier tghz @ M. Yaala Said. (Dahir n? 3-Gi-06s du 3 chacual 138"
20 mars g,

Résuitais de concours e d’examrens.

Lonecaurs pour 'emploi d'adjoint technique du génie rural stegiaire.

Sont admis : MM, Hamou Ali Mobamed. Bovazza Mohamed, -lit

o« Touzani », Khai Ahmed, Derhams Gmar, Amor Tijani, Talbi Aluned,

Hamon Simon et El Bertai ben Aissa,

Reclificalif au Bullelin officiel n° 9578, du 93 mars 1962,
page 443 (1 colanne).

a) Inspecteurs de la répression des frandes.
Concours interne : MM. Benabdellah M’Hamed el Abchir Moha-
med

Concours externe - M. Hminna Youssef.

by Inspeeleurs adjoinis de I iépression des fraudes.
Concours interne : MM. Kiiri Omar et Belaid Yagoubi ;

Corcours externe : MM. Yousfi el Bekkaye, ibn Majdoub Has-
sani Mohamed, Lamri Muslapha, Elekchini Ahmed el Medaghri
Alaoui Chakib.

m;_
AVIS ET COMMUNICATIONS

Avis relatif 4 I'etension de Ia convention collective conciue pour
Casablanca entre I'Association des maiires imjrimeurs de Casa-
blanca et de sa réglon et le Syrdicat unique du livre de I'Unicn
marocaing du travail, .

En application de 1'article 24 du dahir n° 1-57-065 du 16 rama-
dan 1370 (17 avril r1937) relatif 2 la convention collective de travail,
le ministre délégué au travail el aux affaires sociales envisage d2
prendre un arrélé tendant A rendre obligatoire pour lous les
employeurs ei salariés compris dans son champ d’application terri-
torial ¢l professionnel, la convention colleclive el ses annexes, con-
clue le 1o juin 1938 entre I'Association des maitres imprimeurs de
Casablanca el de sa région et le Syndicat unique du livre de "Union
marecaine du lravail, remaniée ¢! mise A jour au 1o juin 1961, dont
le texte est annexé au présent avis.

Dans un délai d'un mois & compier de 1insertion ‘du présent
avis au Bullelin wgficiel, los organisaiions professionnelles et foules
prrsonues intévessées sont prides, conformément d larticle 24 du
dahir n® 1-fv-065 du 16 ramadan 1356 (17 aveil 1957) relatif 3 Ja
convention colleclive de travail, de faire connaitre leurs observations
au sujel de l'extension envisagdée.

Leurs: cornunications devront étre adressées au ministire du
travail et des affaires sociales 3 Rabat.

*
L .
Convention collective régissant les rapports

entre.employeurs et salarlés des imprimeries de Casablanca
et de la province de Casablanca.

Les parties sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER.
entre :

d’une part :

I’Assaociation des mailres imprimeurs de la ville de Casablanca
ct de la province de Casablanca

— La présente convention régit les rapports

5
d’aulre part :

le Syndicat du livre UNLT,, Bourse du travail 232, ave
Forces-Armées-Royales 3 Casablanca. P nue des
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Elfe est conforme aux intérdts généraux de In profession el des
partics signataires.

Les clauses ont un caractire de réciprocité et les pariies contrac-
tantes en reconnaissent les avantages comme la néeessité d'en garan-
tir loyaloment Papplicalion,

Cetle convenlion ne peul avoir ancun effet restrictif sur les con-
ditions de travail meilleures déja appliquées ¢t sauvegarde les avan-
tages individuels,

Dunte v 1A CONVENTION,

L présente ulion ne pourra &re revisée ou dénoncée avant
l'expiralion d'une ariode de Lrois ans, & daler du 10 juin 1961, c'est-
ii-dire avant le 10 juin 1964, .

Toutefois 'annexe I, salaires minima des différentes catégories
pourra &lre revisée annuellement sous préavis d'un mois donné avant
le 1o juin. La convention se reconduira ensuile par tacite reconduc-
lion triennale pour ure durée indéterminde. .

Toule demande de dénenciation ou de révision, par une ou
Pautre des parties devea dfre préseniée un mois au moins avant
Pexpiration de la période triennale en cours.

Au cas de dénonciation ou de révision, les parties s'engagent
4 ne recourir i ancun moyen extréme pendant le mois de préavis.
l.a dénonciation ouv la demande de révision devra dtre notifiée par
lelre recommandée avec accusé de réception. L'une ou I'autre de
cos demandes devra étre accompagnéde d'un projél nouveau, lotal ou
parliel, afin gue les pourparlers puissent s’engager sans relard ot
dans un délai qui ne pourra excéder quinze jours A daler de la récep-
tion de la leltre recommandée.

A l'expiralion de ce «élai, si aucun accord n'est intervenu, la
demande de révision sera répulée caduque et Ia convention conti-
nuera A étre applicable sous réserve des droits des parties 4 défendre
leurs intérdts,

Les dispositions soumises & révisien devront faire I'objet d'un
accord dans un délai de denx mois.

LBt sYNDICALL.

Ant. 2. — Les emplovenrs s'engagent i ne pas prendre en consi-
dération le fait pour un employé d’appartenir ou non & un syndicat
ou & un parti politique ou & unc confession religicuse pour arrdter
leurs décisions en ce qui concerne Ta conduile ou la répartition du
travail.

Si un lravailleur congédié conleste le motif de son congédiement
comme prononeé en violalion du droit syndical, les deux parties
s’emploieront & préciser les faits et A rechercher an cas litigieux une
solution équitable en recourant au besoin A& Ia procédure prévue 3
Particle 4 de la présente convention. Cette infervention ne fait pas
obstacle au droit des intéressés d'oblenir judiciairement réparation
des préjudices alléguds,

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence
des actes conlraires aux lois, en particulier & celles qui protégent In
propriété et la liberté du travail.

Les représentants syndicaux seronl recus par In direction do
V'entreprise chaque fois que cela sera nécessaire.

Dans chaque cnlreprise, un pannean d'affichage sera réservd
exclusivemen! aux communications syndicales,

DELEGURES DU PENSONNEL.

Awr. 3. — Dans chaque élablissement il est institué des délégués
tilulaires el des déléguds suppléanis élns par le personnel.

Les délégués du personnel onl pour mission

De présenter aux cmployeurs toules réclamations individuelles
ou collectives, relalives it Ia présente convention, aux taux des salaires
el aux classifications professionnelles, aux lois et réglements du tra-
vail concernant la prolection ouvritre, I'hygione et la séeurité, la
prévoyance sociale ;

De saisir Uinspection du travail de toutes plainles ou observa-
tions relalives ) Vapplication des prescriptions légales et réglemen-
taires dont elle est chargée d'assurer lo contrdle ;

De contribuer & 1'élaboralion du rdéglement inlérieur.

f.os délémruds seront recus collectivement par la direction sur
feur demande. an plus lard dans les huit jours qui suvivront cetle
demande, spul en cas d'urgence.

i

Au mwoins une fois par an, le chef d'entreprise devra leur faire
un vapport d’ensemble sur Vaclivité de Pentreprise et tout probléme
iméressant le personnel et la sécurité de son emploi, & V'exclusion

" ile loute question concernant !a gestion financitre.

Les délégrués tilulaires (ou les suppléants au cas de remplacement
pour empéchement des titulaires) percevront leur salaire pendant le
temps consacré 4 Vexercice de leurs fonctions (12 heures par miois
pour Vensemble des délégués de Ventreprise et dans le cadre de
I'horaire), Ils ne pourront en aucun cas étre congédiés pour une
raison ressortissant de leurs attributions, zauf cas d'abus, et dans «e
cas les déléguis congédiés peurent faire appel & la commission de
conciliation prévue i Particle 4.

Les déléguds congédiés peuvent se faire assisler par un représen-
tant du syndicai.

FE1LECTION DES DELEGUES TITULAIRES ET SUPPLEANTS.

Dians chague élablissement inclus dans le champ dapplication
de la présenie convention et occupant au moins 10 salariés, il est
instifué des délégués titulires et des délézués suppidanis.

Dans les établissements de moins de 10 salariés, les travailleurs
pourront, apries accord avec leur employeur, élire un délégué ou,
i defaut, se faire assister par un représeniant de leur syndicat el
dans les mdmes conditions qu’un délégué.

Le nombre des délégués

dlus est fixé ainsi qu’il suit

De 11 d 23 salariés © 1 tilulaire et y suppléant ;
De 26& Jo — : 2 titulaires et 2 suppléants ;
e 5314 100 — 13 — et 3 —
PDerora 2% — 5 — et 3 —
De 251 a4 H00 — 7 —_ et 7 —
De Jor & 5.000 — I g — el o —

plus denx déiégués titulaires et deux délégués suppléants par tran-
che supplémentaire de fwo salariés. Ne seront pas inclus. dans ce
décomple les jeunes gens de moins de dix-huit ans.

Les élections auront licu chaque année dans le courant du mojg
de janvier.

Sont éligibles les salariés dgés de plus de 20 ans, ayant au moins
un an de présence dans Venlreprise,

L organisation du scrulin sera effecluée par la direction et les
organisations syndicales. ’

PROCEDUVRE DE CONCILIATION.

Ant. 4. -— Les délégations palronaies et ouvritres de la commis-

sion de conciliation conslitude dans le champ d'application 2e la pré-
senle convenlion sont composées chacune de treis membres ; ceux-ci
sont respeclivemen! désignés par ies organisalions patronales et
owvritres potir toule la durde de la présente conventlion (sauf dési-
gnation ) indervenir au cas de démizsion ou pour toute aulre cause).

A cas ou wvn des dAéléguds serail partic au litige soumis & la
conunission, i serait remplacé pour Uexamen de ce litige, par wn
délégué suppléant.

La commission aura pour mission de résoudre par soic de con-
cilialion ) Pamiable, los différends qui lui seraient soumis ; en cas
d'accord, clle dressera procés-verbal de la concilialion intervenue.
Ce procés-verbal sera signé par chacune des parties.

Au eas de non conciliation, les parties devront faire appel & une
comission paritaire qui sera présidée par Uinspecteer du travail
avant que Pune ou lautre ne puisse recourir au libre exercice de ses
droits, notamment devant les tribunaux compétents.

DUREE s TRAVAIL.

ART. 5. — La dusée hebdomadaire do fravail est fixée 3 48 heures
par semaine. Celle durfe doit s’enlendre pour un ftravail effectif
comiunencant et finissant selon Vhoraire de 1'atelier, le temps d’entrée
vl de cortic ne comple pas dans le travail effectif.

Haraire, — Propre A chaque atelier de la corporaiion. Le travail”
aux pitees ou ¥ la prime n'est admis qu’aprds accord entre les parties
(emploveur el ouvrier) sans que ce {ravail puisse aveir un caractére
permanent.

Poublage. — Les organisalions signataires s’engagent & ne pas
tolérer qu'un onvrier aprés aceomplissesmen! de son horaire normal
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dans une enlreprise cffectue un travail complémentaire dans une
autre entreprise.

Toulefols, le doublige pourra 8ire admis »'il y a accord entre les
parties (employeur et ouvrier) nais il devea loujours conserver un
caraclére exceplionnel et ne se produire que si 1'entreprise altitrée
de l'ouvrier n'utilise pas ses services pendant les heures de doublage.

DERUGCATIONS TEMPORAIRES.

Au cas de travail supplémentaire exceptionnel, le salaire du per-
sonnel chargé de l'achévement des travaux ne pouvant subir aucun
retard sera majoréd

a) les jours ouvrables (entre 5 heures el 22 heures) : 33 % pour
les heures dépassant les heures norinales. Aprés 2a heures, 5o %
conformément & la législation du travail ;

b) les jours de repos hebdomadaire et jours chOmés et payés :
de 50 % le matin, de roo % I'apris-midi.

AnT. 6. — Les taux des salaires horaires normaux appliqués aux
différentes catégories de personnel seront déterminds par 1'annexe
n? 1 de la présente convention,

Les salaires minima afférenis aux différents emplois ou fonctions
de I'élablissement, seront affichés de facon permanente dans les
aleliers et bureaux.

ExBatcHAGE., — CONGEDIEMENT, — LICENCIEMENT,
ART, 7. — L’employeur est tenu de recruler par priorité -
i o K

1° Les anciens travailleurs qui ont dit étre licenciés pour manque
de {ravail ou pour cause de maladie ; .

2° Lescpostulanls de nationalité marocaine, a qualification égale,

Tout postulant & un emploi doit remplir les fonctions suivantes

Fournir toules pitces justificatives ;

Satisfaire aux conditions physiques requises ;

Se soumelire aux examens ou essais préalables.
¢ L’embauchage des ouvriers, ouvridres, apprentis, manauvres,
spécialisés ou non, s'effectuera exclusivement par la direction aprés
consultation obligatoire des délégués du personnel ou des représen-
lanis syndicaux et accord ou intermédiarat préalable du bureau de
placement. ’

Daulre part, les absences dues aux périodes militaires obliga-
toires, aux accidents, maladies graves dment conslatdes, pour décods
du conjoinl, ou d'un proche parent, n’entrainent pas une ruplure
de contral de travail ou du conirat d’apprentissage, dans les limites
de durée fixée par la Iégislation. 11 est expressément recommandé au
cas de ralentissement de 1'aclivité de Ventreprise de réduire 1'horaire
avanl de procéder & des réduclions de personnel, Le bureau syndical
devra 8tre informé de ces mesures. Les licenciements s'il deviennent
indispensables, devront Otre fails en tenant comgte de Vanciennets
et de la valeur professionnelle, la premidre ayan! priorité lorsque
trois anndes d'ancienneté séparent les inléressés.

Le personuel licencié en raison de suppression d'emploi ou par
suite de réduction d’aclivité de Ventreprise aura priorité de réemploi
suivant ses capacités, aptitudes et les hesoins de Pentreprise. 11 per-
cevra le salaire de la catégorie de réembauchage.

Cette priorité jouera pendant un an A compter du licenciement
sous réserve que Vintéressé en ait fait In demande A son ernployeur
par letlre recommandée dans les trois mois qui ont fait suiie ) =on
licenciement. L'ordre de réemploi suivea l'ordre inverse des licen-
ciements survenus par suite de réduction des emplais,

Art. 8. — Au cas de cessation définitive d'une entreprise et sauf
notamment pour les cas suivanis, faillite. fermetupe par ordre de
I'autorité ou loute autre décision indépendante de 1a volonté de
Vimprimeur. une indemntié de licenciement sera accordée selon le
baréme snivant :

Aprds 2 ans d'ancienneté rt jusqu'a 5 ans. & jours d'indemnite en

plus du délai-congé ;
Apriés 5 ans d'anciennetd ..., ... ... .. . 1h —
Aprés 6 ans — B —
Aprés 7 ans — B 1 —
Aprés 8 ans — e 24 -—
Apriés g ans - - Creeonn Cereaes 8T —

|
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3o jours d'indemniié en

Apris 10 ans

plus du défai-congé.
Aprés 11 gis — B - | —
Apres 12 ans — B ] —
Apriés 13 ans — Ceevevaeaeaaaaa 48 —
Aprés 15 ans — e eeeiaeenas LA —
Apriés 15 ans — Cerereeseena, cee b0 —
Apros 20 ans — A | 1 -
Apros 25 ans - - A £ 13 - -
Aprés 3o ans — RS 10 —

CERTIFICAT DE TRAVAIL.

ART. 9. — A I'espiration du contrat de travail. Vemployeur doil
sous peine de dornmages el inléréts, délivrer au salarié un cerlificat
conienant exclusivement la date de son enlrée, celle de sa sortie,
I nature ¢t Ia classification du dernier emploi.

Mention devra éire faile que le salarié quilte son emploi libre
de toul engagement.

Ce certificat doit dtre élabli en double exemplaire, Ie deuxiime
exemplaire signé par le travailleur doil étre conservé par I'employeur:

L recu pour solde de toul compte sera conforme i la législation
cu vigueur.

CONGES PAYES

Ant. 10. — Le droit aux congés payés est ouvert lorsque le $ra-
vailleur a six mois de service continus dans le méme établissement
ou hez le méme employeur.

Pour Vapplication des dispositions relalives aux congés annuels
du personnel, les employeurs auront la faculié expresse d’accorder
ledit congé, soit par roulement, svit par fermelure de i'établisce-
ment & loule époque de leur choix incluse dans fa periode des
vacances qui s'éteudent du 1 janvier au 3r décembre.

Le paiement des indemuités sera effectué avant le départ en
vacances de chaque ouvrier ou suvridre Si le congé est accordé par
fermeture compléle de V’élablissement, les ouvriers et ouvridres qui,
du fzit de leur ancienneté nsuffisante n’auraient pas droit aux con-
gés payés, recevront néanmoins une indemnité ¢égale & um jour et
demi par mois de services effectués dans V'élablissement, la durée des
congés élant de trois semaines par an, dont 18 jours ouvrables.

Tout ouvrier embauché i ftitre provisoire pour faire face 3 un
travail exceptionnel et renvoyé wvanl six mois de présence, aura
droit & une indemnité égafe & un jour ot demi par mois de présence
dans 1'¢lablissement,

La durée des congéds ci-dessus est augmentée d'autant de jours
ouvrables non payés qu'il ¥ a de jours fériés ou de jours de §tles
chdmdes dans U'établissement pendant la periode du congé. Si la
période de congés payés comprend V'un des jours Végalement fériés,
chdmds el payds, te travailleur percevra une indemnité céiquivalenle au
salaire qu'il aurail pergu s'il avait travaillé.

Pour les travailleurs agés de moins de vingt et un ans il sera
fait application de la législation maracaine du travail sous résere
qu'ils bénéficient au moins de dix-buit jours omvrables de congé par
an.

Le mois au cours duquel le jeune travailleur atteint les dix-
huit ou vingt et un ans entre en ligne de comple d'aprés les bases
ci-dessas pour le caleul de la durée du congé.

La durée du congé annuel telle qu’elle est ci-dessus fixée est ang-
menlée & raison d'un jour ouvrable par période entitre continue on
non de cing ans de services chez le mdme employeur ou dans le
médme établissement. -

L'ordre des déparls en congé est fixé par Vemployeur aprés con-
sultation des intéressés. en tenant compie de la bonne marche de
Uentieprise. d'une part, de la situation de famille des bénéficiaires
en vue notamment d'éviter, autan! que possible d’interrompre les
fludes scolaires de leurs enfants et. d'autre part, la durée de leurs
services dans 1'8tablissement.

Le taux de la rémunération des jours de congés pavés est caleuld
conformément & la législation en vigueur,

ArT. 11 — Les parties sant d'accord pour Tinstanralion i 'éche-
lon de la profession, et ce Jusqu’d Uinstitution d'un régime 18gal de
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prévoyance, d'une société mutuelle de prévoyance et de solidarité qui
fern Uobjet d'une étude commiune, Elles s'ongagent & verser, dis sa
création, une contribmtion de 1 % du montant des salaires payés ou
regus par elles, Les élablissements possédant une organisation mu-
Inelle sont dispensés de ce versement.

Les élablissemenls complant 50 personnes et au-dessus créeront
nne mutuelle,

i.cs parlies conviennent de désigner une commission de six men).
bres, frois du edlé syndical et trois du cOté patronal, pour exami-
ner i formule pratique & donner & la muluelle dont la eréalion a
¢1¢ décidée & compler du 1 janvier 1gdg.

BESPOSITIONS PARTICULIZRES AUX FEMMES ET AUX JEUNES.

Anr. 12, — 1° Les vestiaires, les douches, les Iavabos, jos waters.
closets & D'usage fémiuin serony disposés indépendamment de conx
réservés aux honunes.

+* I est interdit de licencier les femmes en élal de grossesse o an
moins cing inois constalé par certifical médical, sauf en cas de faute
grave ou de licencicment coliectif.

3o Les femmes enceinfes, 4 partic du cinquitme mois de leur
grossesse, seront payées aux {aux de leur salaire effectif, pendant le
lemps passé aux consullations prénalales (une consultation par mois,
sauf cas d’'urgence).

4° Les femmes enceintes 3 partir du cinquidme mois de leur
grossesse devront étre autorisées A sortir cing minules avant Ie per-
sonnel sans perfe de salaire.

5° Les femmes allaitant leur enfant auront droit de s’ibsenter
une heure par jour, I'heure leur sera payée au tarif effectif.

Jouns FERIES.
Anrt, 13. — Les jours fériés et payés sont les suivants pour
I'ensemble du personnel travaillant dans les imprimeries -
1¢* Janvier ;
Féte du Tréne (3-3) ;
Aid Seghir ;
1" Mai ;
Aid Kebir ;
Mouloud ;
Yom Kippour ;
Anniversaire de i'Indépendance (18-11) ;
Noél,
Lorsque l'une des fdles réputdes chOmdées el payées coincide
avee le jour de repos hebdomadaire dams l'entreprise, elle sera
payée. L'employeur aura la faculté de faire chémer le jour suivant

sans le payer, Dans le cas contraire le personnel sera rémuanéré i
salaire normal.

Les jours fériés suivants pourront dtre chdmés et récupérés dans

le cadre de I'horaire hebdomadaire d’application :
Paques ;
Pentecdle ;
Assompftion.

Lorsqu'un jour chdmé est répuldé récupérable l'ouvrier qui tra-
vaille ce jour-li percoit son salaire normal sans aucune majoration.
La récupération s'effectuera & raison de 2 heures par semaine )
compier de la semaine dans laquelle se trouve le jour chOms.

Toule autre fermeture de jour férié décidée par 1l'employeur
autre que les jours précités, sera récupérée dans la semaine méme
el payée au laril des heures supplémentaires.

APPRENTISSAGE.

Aut. 1;. — Dans les différentes branches des indusiries du
livre. ne pourront &lre reconnus comme apprenlis que les jeunes
gens ¢t les jeunes filles munis du conlrat d'apprentissage adopie
par les organisalions signataires. GCelui-ci est du moddle établi
conformément aux dispesitions du dahir du 16 avril 1940 sur la
formation professionnelle d’ouvriers spécialisés (et dont un exem-
plaire est joint & la présente convention).
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La durée d’apprentissage des ouvriers typographes, lithographes
et papetiers est fixée & quatre années consécutives et complétée par
une année obligatoire de perfectionnement dans la méme maison.

Seuls seronl admis, comme apprentis lino les ouvriers ayant
effectué au moins quatre années, conséculives en typographie et
hénéficieront de leur salaire typo, pendant Ja durée d’apprentissage
qui ne peul &tre inféricure & six mois consécutifs.

Les trois premiers mois sont considérés cornme période d'essai,
les trois suivants comme complément d’apprentissage,

Un contrat de préapprentissage de trois mois rémunérés, mais
résiliable en cas de pon satisfaction, sera ensuite conclu entre les
parfies, . .

A son expiration, le contrat définitif sera signé par les parties.

L'enfant présenté par ses parents, tuteurs ou répondant, doit
avoir quatorze ans révolus, étre muni de préférence d’un certificat
d'études ou posséder une instruction équivalente.

Les enfants Agés de moins de seize ans ne peuvent étre employés
i avcun travail de nuit,

En atlendant que des centrats soient légalement imposés, il sera
procédé a I'établissement des conirats prévus a la convention et ceux-
ci seront soumis & l'approbation du ministére du travail.

L'employeur est tenu de remeitre au tuteur légal de 1'apprenti
un exemplaire du contrat d’apprentissage signé entre les parties.

ART. 15. — Pendant la durée de I'apprentissage, les apprentis
recoivent une rétribution fixée comme suit :

Du s au 6° ois : 1/6 du salaire de l'ouvrier
Du 7 au 12° mois: /3 — —
Du 3¢ au 18° mois : 3/12 — —_
Du 19° au 24° mois : 4/x2 — —_
Du 25" au 30® mois : 3f1z2 — —_
Du 35* au 36° mois : 6/12 — —_
Du 35° au f2° mwis : </12 — —
Du 43° au 48" mois : 8/12 —_ —
Du 4g° au 34 mois : g/i2 — _—

Du 33° au 60° mois : 10/12 -— -—
A Dexpiration de la cinquitme anuée, tarif complel.

Elant entendu que le salaire de l'ouvrier servant de base est
celui de la premitre catégorie dans chaque spécialité.

A Texpiralion de chaque année d’apprentissage un examen
appréciera les mérites des candidats ¢t délerminera leur admission
i la classe supéricure ou leur maintien dans e méme classe pour
une nouvelle annde.

En cas de rupture de contrat, méme au hénéfice de 'apprenti,
velui-ci ne peut percevoir chez un aulre patron une rétribution
aulre que celle correspondant 3 la périede semestrielle & laquelie
il est parvenu,

Les différends qui pourtaient survenir entre patrons et appren-
lis quant & Vexéeulion des clauvses d'apprentissage, seront soumis
A une commission mixte intersyndicale comprenant deux palrons et
deux owvriers. En cas de désaccord, I'inspecteur du travail sera
saisi aux fins d'un arbitrage.

Hyciksy g1 sEcURITE.

Ant. 16 -~ En conformité des dahirs en vigueur, les employeurs
prennent  les mesures nécessaires pour que leurs élablissements

présentent les condilions d'hygidne ot de salubrité nécessaires 3 la
santé du personnel el soienl aménagés de maniére 3 garantir la sécu-
rité des travailleurs,

Les ouvriers s‘engagenl A apporter toul leur concours i ces
mesures en particolier & s'abstenir de tout geste contraire a la

propreté on i Ukygiéne el & respecter scrupuleusement les consignes
de séeurité.

Dans chaigue entreprise. il sera mis A la disposition du personnel,
lex muyens d'ascurer la propretd individuelle, vestiaires avec lavabos
conformes anx prescriptions réglementaires du dahir relatif a I'hy-
gitne ot i la salubrité. Des douches seront mises 3 la disposition
du persennel dans les copditions prévues par les texles en vigueur,
¢t nolamment dans les dlablissements ofi sont effeciués certains
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travaux insaltubres ou salissants, Les cabipels d'aisance el urinoirs
placés dans les loeaux de travail seront isolés de maniire i ce que
le personnel ne soit pas incommodé,

Ansencrs,

Awr. 17, — Deux jours d'absence payés sonl accordés au salarié
pour son mariage ;

Un jour payé & Doceasion du déeis du conjoint

Un jour payé a loceasion di baptéme ou de la circoncision
d’'un enfant de ousrier,

PrisMe pE FIN D'ANNER.

Anr, 18, - La prime de fin d’année est conslituée par une
senaine de salaire minimum, comprenant le salaire fixe et la prime
d’anciennelé. Le personnel quitlant son emploi en cours d'annde,
apris une année de présence, svit de son fait, soit du fail de 1'em-
ployeur, aura droii lors dé son réglement & percevoir le prorata de la
semaine ¢n fonction du temps de présence : ce prorata ne. sera pas
payé au personnel ayant moins d’une année de . présence.

« La prime de fin d'année devra édire versée par P'employeur
au 31 décembre. »

CLASSIFICATION.

ARt. 19. — Une commission paritaire, sous 1'égide dn directeur
de I'Ecole du livre, rédigera, avant la dale d'échéance de la présente
convention, la classification professionnelie et établira les critéres

d’examen permettant, d’échelon a échelon, la premotion ouvriére.

DisrosiTIONS FINALES.
Mise en vigucur. -— Dépdl publicilé.

Ant. 20. — La présenle convention et ses annexes prendront
effel & compler du 29 mai 1958. )

La présenle convenlion, ses annexes et éveniuellement lous
avenanls seroul déposés par la partie la plus diligente :

au ministére du travail et des questions sociales & Rabat ;

au sccrélariat-greffe du tribunal du travail de Casablanca.

ART, 21. — Les deux parties signataires s'engagent i deman-
der & M. le ministre du travail et des questions sociales avant
le 3o juin 1961 l'extension de la présente convention colleclive i tous
les employeurs et travailleurs des imprimeries de la ville de Casa-
blanca ¢l de la province de Casablanca,

Fail & Casablunca, le 16 juin 1961,

Ont signé  pour la  délégation des maitres  imprimeurs
MM, Grosso Remo, Baron Armaund, Malka Haim, Berne Mathicu,
Léo Marcelle el Borne Franc.

Onl signé pour la délégation du Syndicat unique du livre
UM, MM, ddvissi Smain, Allal Serraj,” Bargache Aomar, Azoulay
Elie et Abenkeer Hahousine.

™
. L R
CONTRAT D'APPRENTISSAGE.

Elabli conformément aux disposilions du réglement intérieur
approuvé par la direction du travail et des queslions sociales en
application des prescriptions du dahir du 16 avril 1940 sur la for-
malion professionnelle d'ouvriers spieialisés,

“nlre les soussignés :
1ML
demeurant
et 20 M. |,
demeurant a
agissant en qualité de (péve. mdre, tuleur, répondant) du jeune ..

seen

............ M I I T U

et demeurant &

e

R TR R T

WA BT GOMVENE 11 ARRRTE GE QUI SUIT :
1° 3.

SRERLIIRLRREEE . e «ovev... s'engage A prendre
comme apprenti le jeune ... .. cevveeow. 8 lui enseigner
la profession de ... B A se canuire envers luj
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en bon pire de Gunille et i e traiter avec douceur. 11 ne N'emploiera,
habituetlensent, qu'anx ravaus el services se ra|lacl!zml 3: fa pro-
fession, adoplée, 11 1ui laissera le temps et la liberlé nécessaires pour
suivre les cours professionnels organisés par ....... ool
Il s'engage i Vassurer conlre les accidents du travail et & lf’ faire
bénélicier des congés snnuels payés sur la ba<e de la légisiation en
vigueur,

2 M.l promet pour son fils (ou pupille)
fidélite, obéissapee, respect emvers le personnel chargé de la direc-
tion de élablisseanent el e perronnel suscplible de le conseiller dans
son travail, il ~‘epgage i le faire se conform - aun reglements de
I'atelier ¢l & V'obliger & travailler dans la mesure des ses aptiludes
et de ses fories, Il déclate que Je jeune ... ..ovvvirevereereneenan
n'est Jié par aucun contrat d'apprentissage. 11 1'obligera a suivie
fes cours susindiqués et & s¢ présenter i evpiration du contral,
an certificat d’apprentisage préva par le riglement intéricur spdcial.

3 Le présent contrat commencera le ... ... ooviei iuiian..
pour prepdre fin e ..o, .-
A Fexpiration du contral, le représenlant, coussigné, de 'apprenti
s‘engage a faisser celui-vi i fa disposition de M. ... ... ............
pendail un délai de

AeM.LLLL . s‘engage a ce que xon fils (ou pupille;
remplace i la fin de Fapprenlissage, le temps quil naurait pu
cuployer par suvite de maladic ou d'absence ayant duré plus de
15 jours, dans ce cas, fe délai susvisé sourra du premier jour suivant
Pexpiration de cetle période de remplacement du temps inemployé.

3" Pendanl la période dessai de lrois mois, chacune des deux
parties sera libre de résilier le présent coniral sans délai-congé et
sans avcune indemnité de part et dautre.

6" Le jeune ... il ne pourra quilter les aleliers
de M. ..ol ... avant I'expiration de la période
suivant la fin de Vapprentissage pour laquelle il s'est engagé i resler
au service de celui-ci, sauf pour I'un des cas prévus par Varticle 8
du réglernent relatif & la formation d'ouvriers spécialisés.

7% En cas d'inconduile, de mauvaise volonté, d'absences
ou d’'incapacité du jeune ...... |
averlira le représentant de celui-ci par let're recommandée.

répélées

St P'apprenti ne s"amende pas, it le renverra sans préavis el sans
indemrilé. Eun cas de faule grave de Fapprenti, le renvoi sera effec-
tuéd sans averlissement préalable.

8 Pendant la darde de Fapprentissage, il sera alloué au jeune
. une rémunération qui ne savrait étre inférieure
& celle prévue par Pariicle = du riglement relatif a P'apprentissage
el seta ainsi fixde :

P " au 6 mwis ;. 1/6 du salaive de Pouvrier
Du 3¢ au e mois 0 13 - = —
Du 13" au 18° mois: 3/r2 — ——
Du g aw o4 mois @ 4/ “— —
bu #5 au 30" mois @ 3j1e — —
Du 31 au 36° mois : €12 — —
Du 37° au jv mois: 5/12 —- —
Du 43" au 48" mois @ 8/1a — —
Du by au B4° mois ;0 g/as — —_
Pu 35 aun 6o mois : 10 12 -~ —_

0" Le contral ne pourra ¢étre rompu qu’aprés une tenlative de
concilialion en présence de Pinspecteur du travail,

0% Le veprésentant, soussigné, de Papprenti déclare avir pris
connaissance du roglement intérieur relatif 3 apprentissage dans
U'établissement de Vemployenr, soussigné, et approuvé par le direc-
teur du travail et des questions sociales,

Fait en Iriple exemplaire el de bonne Joi.

En el approne Lu et approuvé -
IL'employeur, Lapprenti, Le représentant de UVapprenti

v Aux ermes Qe Varticle 4 du dahir da
swvtder denv ans 3 compler e b fin Je
Aogualee foic Lodarce e

oA teje, ce déhi
b “la formation profesionnelle ni Are
Ia jericale d apprentisage

ac pourra
superiens

v
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ANNEXE L

SALAIRE MINUMUM DES DIFPERENTES CATEGORIES (1),

. Manceuvre .............. cervesesan 0,88 + 0,12 = 1,00 DH

(Sous réserve que 1'Assaciation des mailres imprimeurs re-
commande 2 ses adhérents d’améliorer 1a situation de
cette catégorie de salariés aprés un certain stage, et en
fonction de leur assiduité.)

Manceuvre spécialisé .............. 1,20 4 0,12 = 1,32 DH
Conducteurs :
e catégorie .......... eeinens 1,00 4+ 0,15 = 2,05 DH
9" catégorie ...... Ceeeeaieas 2,13 + 0,15 = 2,28 DH
3* catégorie ..... eeereaaien w.. 2,36 + 0,15 = 2,561 DH
f¢ catég. (hautement gqualifié). 2,70 + 0,15 = 2,85 DH

Typographes :

1™ catégorie ...........
2® catégorie ........ce00ieunes méme salaire que
3° catégorie ......... les conducteurs
fe catégorie .......ce0eivinnenn
Linotypistes :
1™ catégorie ........coenninn 2,05 + 15 9 = 2,36 DH
2° catégorie ............ eeeee 2,28 + 15 % = 2,62 DH
3¢ catégorie ........... veeses 2,51 4 15 9% = 2,88 DH
4e catégorie ......... veeseess 2,85 4+ 15 % = 3,28 DH
Papetiers :
1™ catdgorie ........... vervess 3,00 —159% = 1,75 DH
2% catégorie .......... veeeens 2,28 —15 9% = 1,04 DH
3° catégorie ... ......ci.iinns 2,51 — 15 % = 2,14 DH
#® catégorie ......... ceeeaens 2,85 —15% = 2,42 DH
Salaires off-set.
Conducteur :
Bijou T 44 x 56 = 2,30 4+ 0,15 = 2,45 DH
Jésus 156 x 76 = 2,65 4 0,15 = 2,80 DH
Au-dessus : 8o x 120 = 2,09 + 0,15 = 3,24 DH
Reporteur photo .... 32,09 + o,15 = 3,14 DH
Margeur ...... veess 1,43 4 0,156 = 1,68 DH
Receveur ........ ... 1,21 + 0,16 = 1,36 DH

Les ouvrlers anciens, actuellement offectés 3 une catégorie
conservent leurs avantages acquis et bénéficleront, lors d’une pro-
molion, du salaire tel qu'il est actuellement payé dans sa nouvelle
catégorie.

Une catégorie d’ouvriers de la classe des papetiers qui sans
avoir d’aptitutes spéciales leur permettant de suivre la tilidre depuis
Vapprentissage jusqu'h 'échelon ouvrier le plus é&levé, exécute des
travaux qui sont en général toujours les mémes, sera considérée
comme « manouvres spéeialisés » ot percevra le salaire minimum
qui lui est attribué, compte tenu des abattements du salaire des

jeunes travailleurs des deux sexes prévus par la 1égislation en !

vigueur.

Ces dispositions n’excluent pas la possibilité, pour un jeun2
employé qui le désire et en a les capacités, de se présenter aux
- examens prévus 3 l'article 14 pour accéder aux &chelons successifs
des ouvriers de 1’art graphique.

(1) L'angmenlation de ooy et oab dirhams selon Tes catégorfes, a pric son effet an
renouvellement de 1a convenlion. le 10 juin 1061, Celle nnzrfnnnl.mnn sera diminuée
de Pabattement pour apprentissage. conformsment 3 Tavlicle 15 de 1a convenlion collec-
tive. 11 2st bien entendu, de convention expresee, que rette hansse de salafre esl A '\';\lnh'
aur une Gverituelle augmentation gonvernementale qui auraft liew aun con s e Pannsde
rafi. Sf cetle dernfdre s'avdre plus flevde que colle accordde cl-dessus 1o camplément
wra verst aux teavnilleurs A partir de la date fixée par le gonvernement. Pans 1o ras
contraire colle ne pourra. en aucun cax, faive {'objet d’une diminution

i
!
i

i
!

ANNEXE II.

PRIME DE TRANSPORT.

Une prime de transport est alloufe aux ouvriers du livre habi-
tant & plus de 2.500 meires du liew du travail, la distance étant
calenlée par Vitinéraire le plus court. praticable A bicycletie par
I'intéressé.

Cette prime esl fixée A 3 dirhams pour une semaine de 4R heu-
res minimum de travail. Toute absence égale au moins 3 & heures
enfrainera 1a déduction d'un sixidme de la prime.

PREME DE PANTER.

Les ouvriers faisant le service continu de huit heures recoivent
une indemnité de panier de un dirtham cinquante par service de
huit heures.

Si 1e¢ service continu est effectué i la demande du personnel,
il ne donne pas lieu 3 Vattribution de la prime de panier.

BLeUs DE TRAVAIL.

Les conducteurs, mécaniciens du livre, ainsi que les margeurs
el receveurs dans certains cas, et tout personnel accomplissant de
maniére irréfutable un fravail salissant, recevront un bleu de travail
par an. ,

Les melteurs en page, et les typographes effectuant des travaux
reconnus salissante. scront pourvus d’une blouse de travail.

T est convenu que ce bleu ne devra étre porté que pendant les
heures de travail dans I’entreprise, o0 il demeurera en permanence.
sauf les jours nécessaires au lavage.

Le bleu restant la propriété de l'entreprise, dams le cas de
départ. quelle qu’en soil la cause, 1'ouvrier restituera le bleu 3
son employeur.

»
x *

ANNEXE TII.

SecrioN « PRESSE ».
Conditions de travail.
la durée journalirre du service est fixée 2 6 h 15, bricure
comprise, sans distinction, pour tout le personnel appelé & la
confection du journal.
le lignage journalier est fixé & 720 lignes de moyenne dans
1a semaine en e qui concerne la langue francaise.
Ce lignage ext ramené } Goo lignes de moyenne dans la semaine
pour 1a-langue arabe,

l.e salaire ot les avantages « Presse » sont appliqués ) tout le
personnel appelé A confectionner le journal...

e personnel « Presse » hénéficie d'un mois de congé ammnuel
pavé,

Ce wdme personnel hénéficiera en outre d'une gratification de
fin d'annde correspondante 3 un mois de salaire.

Tes jours férids et payés sont les suivants pour Yensemble du
personnel : ATd Seghir. Aid Kebir. Mouloud, Piques. 1* Mai, Indé-
pendance, Tr8ne. No#l, Nouvel-An, Yom Kippour.

Le personnel assurant son service ces jours-]A percevra donc un
serviee pour jour férié et un service pour jour de travail, soit deux
journées pour un jour de travail.

Heures supplémentaires.

e taux dn salaite des heures supplémentaires est fixé & 33 9
dépassant 1’horaire normal.

I.a majoration du salaire de 'ouvrier appelé i fravailler le jour
de <on repo. hehdomadaire est fivée 3 50 o
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Indice du cofit de Ia vie & Casablanca (111 artloles).

Au mois d'aveil 1gba e piveau alteint par Pindice du coil de
la vie i Casablanca (111 articles) est de : riz,0.

Le pourcentage de variation par rapport au piveau de référence
(103,2 en décembre 1959) est de : + 8,5.

Le nombre des articles (exception faite des légumes el fruits
fraisj donl les prix onl augmenté d'au moins 5 Y par rapport i
déecembre 1959 est de @ 54.

.

MINISTERE DES PINANGES.

Services des perceplions et recettes muunicipales,

Avis de mise en recouvrement des roles d'impdls direcls,

Les contribuables sont informés que les rdles menlionnés ci-
dessous sonl mis en recouvrement auv dales qui figurent en regard
et gonl déposés dans les burcaux de perception intéressés.

Li 15 mat agba. — Impdls sur les bénéfices professionnels :
Benhamed, émission 2, rdle de 1961, spécial 1, role de 1961 ; Ben-
Slimane, ¢émission 2, réle de 1g6r ; Casablanca-Centre, spéciaux 222
¢l 220, role de rgbr ; Casablanca-Maarif, spécial 205, réle de 1961 ;
Casablanca-Nord, spéciaux 119, réle de 1959, 120, réle de rgbo, 124,
12D, 117 et 137, réle de 1961, 136, 108, 122, 116, 128 et 204, rdle de
1962 ; Casablanca-Ouest, spécial 206, role de 1961, émission 5, role
de 1959 ; Casablanca—Roches-Noires, spéciaux 105 et 1 ,, role de 1962 ;
Casablanca-Sud, émissions 10 et 7, réles de 1959 el 1960 ; El-Hajeb,
1 rdle de 1963 ; Fos-Médina, spécial 8, réle de 1961, émission 1, role
de 1962 ; Fes-Ouest, spéciaux 6, role de rg6o. 4, 5 el 7. rdle de 196 ;
Fés-Ville nouvelle, spéciaux 4 et 1, réle de 1g6ir, 5, vole de 1962 :
Kenitra-Est, 1™ émission 1, vdle de 1961 ; Kenitra-Ouest, spécial 7,
rdle de 1961 ; Khenifra (M’Rirt), émission 1, réle de 1961 ; Marra-
kech--Arsél-el-Maach, spéciaux v1, réle de 1959, 12, réle de 19060,
13 et 15, role de 1961, 1 réle de 1962 ; Marrakech-Guéliz, spéciaux 12,
g el 7. roles de 1962 et 1961 ; Marrakech-Médina, spécial 10, role de

1962 ; Meknés-Ville nouvelle, spéciaux 8, 10 el 6, rdle de 1y61, 7 rdle .
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de 1glz, émissions 1 el 3, role de 1961 ; Oued-Zem (Moulay-Boudzza),
émission 1, role de 196y ; Quezzane, émission 5, role de 1961 ; Oujda-
Sud, spéciaux 7 el 6, role de 1961 ; Rabal-Nord, émission 3z, réle
de 196y ; Rabat-Sud, émission 2, role de 1963 ; Sefrou, émission 5, réle
de 1961 ; Settat (Chaouia-Sud), émission =z, rdle de 1961 ; Sidi-Kacem,
spécial 2, role de 1962 ; Sidi-Slimane, spécial 1, role de 1962 ; Tan-
ger, spéciaux g et 1y, rdle de 1g6y ; Taourirt, spécial 1, role de 1962 ;
Taza, spécial 1, role de 1962, émission 4, rdle de rgbo ; Tiznit, émis-
sion 1, role de 1g6s.

Ly 15 wa 1962, —- Palentes : Agadir, ™ émission de 1gbo ;
Azrou, 2 émission de 1960 ; Casablanca-Maiarif, 4° émission de 1659 ;
Cusablanca-Nord, 5 émission de 1959 ; Casablanca-Ouest, 2¢ émission
de 1960 ; El-Jadida, 2° émission de 1961 ; Fés-Ville neuvelle, 2° émis-
sion de 1961 ; Khenifra (Ail-Ishaq), ¢mission primnilive de 1961 ;
Mcknés-Ville nouvelle, 2¢ émission de 1gfo ; Mohammedia, 5° émis-
sion de 1959 ; Oujda-Nord, 6° et 3° émissions de 1939 el 1gto ; Oujda-
Sud, 3" émission de 1960 ; Rabal-Nord, 3° et 2° émissions de 1939 el
1960 ; Rabal-Sud, 3° et 2" émissions de 1g6o ; Salé, 2° émission de
1960 ; Taza, 3° émission de 1961. . :

Le 13 s agb2, —- Taze urbaine : Casablanca-Bourgogne (33).
3° fmision de 1960 ; Casablanca-Marif (23), 2° émission de rgbo ;
Casablaneca-Ouest, «® émission de 1960 ; Casablanca--Sidi-Othman
(37, fmission de 1961 ; El-Jadida, 2¢ émission de 1g6o ; Fos-
Mddina (3) (2 et 1), 2¢ ¢émission de 1g6o ; Inezgane, 2* émission de
1960 ; Kenitra-Est (1), 2° émission de rgbo ; Marrakech—Arsit-el-
Maach (3), 3* émission de 1g6o ; Marrakech-Guéliz (1), 3® émission
de 1939 ; Meknes-Médina (3). 3¢ émission de 1960 ; Oujda-Sud ¢2),
2 émission de 1960 ; Safi, 2¢ émission de 1g6o ; Sidi-Slimane (2),
2° émission de 1900 ; Tanger (2), »° émission de 1g6o ; Taza, 2° émis-
sion de 1g9bo.

LE 13 Ma1 1962, — Prélévement sur trailements el salgires : Casa-
blanca-Centre (20), réles 3 et 4, 2 de 1959 et 1g6o, 1961 ; Casablanca-
Maarif (23), rdle 5 de 1960 ; Casablanca-Ouest (21), réle 3 de 1g6o ;
Casablanca—Rorhes-Noires (6), réle  de 161 ; El-Kelda-des-Srarhna,
rdles 2 et 1 de 1960 el 1961 ; Marrakech-Guéliz (Ait-Ourir). réle 2 de
1961, (Tamesloht) réles 3 et 4 de 1958 et 1959 (1), rdle 2 de 19,
{Banlicue! rdle & de 1960 ; Rabat-Nord (2), rdle 1 de 1662.

Le sous-directeur,
chef du service des perceplions,

Benmma.




