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 071/0102امرأي رقم 

  ظوب يتضأن امتناع شركة متؼاكدة غن ثنفيذ س ند
 

   ؛نوعوبيات امؼموميةانوجنة اموظنية 

 02المتوظل بها ةتاريخ  052 رقم ..................................مجوس جماػة  رسالةػلى ةناء 

 ؛، وما  أرفق بها من وثائق0102يوميوز 

 0105سبتمبر  00الموافق ل  0.42ذي الحجة  7امعادر في  127..0.0وػلى المرسوم رقم 

 المتؼوق بانوجنة اموظنية نوعوبيات امؼمومية كما وكع ثغييره وتتميمه؛ 

المتؼوق  (0104مارس 1) ...0صؼبان  05امعادر في  40..0.00 وػلى المرسوم رقم

 بامعفلات امؼمومية؛

نوجنة اموظنية وةؼد دراسة غناصر امتلرير الملدم من ظرف الملرر امؼام الى الجهاز امتداولي 

 ؛نوعوبيات امؼمومية

خلال الجوسة المغولة المنؼلدة  نوجنة اموظنية نوعوبيات امؼموميةوةؼد مداولة الجهاز امتداولي 

 .0102غضت  .1ةتاريخ 

 أولا: المؼعيات 

 ةشرك أن ..................................مجوس جماػة غرض  ،ةواسعة رساهتها المضار إهيها أػلاه

س ند لإعػلان غن امرااء ةواسعة كامت ةتأكيد غرضها فيما يتؼوق با" .................................."

ؼدم كدرتها ػلى ثنفيذ ةغير أهه ةؼد ذلك كامت بمراسلة ظاحب المراوع مخبرة إياه  0102/..امعوب رقم 

جديد وإػادة الإعػلان غنه من  الإعػلانغاء هذا إمإلى مما حدى ةعاحب المراوع  ،امعوب المذكورس ند 

 المموكة المغرةية

 الأماهة امؼامة نوحكومة

 انوجنة اموظنية نوعوبات امؼمومية
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امتي امتنؼت مرة أخرى غن ثنفيذ امتزاماتها والذي رسا ةدوره ػلى هفس امراكة  0102/..تحت رقم 

 .المترثبة غنه

انوجنة اموظنية نوعوبات رأي  ..................................وػويه اس تعوع رئيس مجوس جماػة   

تجاه امراكة المؼنية وذلك من أجل ثفادي ثؼعيل المرفق اتخاذه  الممكنومية بخعوص الإعجراء امؼم

  .امؼمومي وثوبية حاجيات امساكنة

 ثاهيا: الاس تنتاجات

انوجنة اموظنية نوعوبيات  ..................................مجوس جماػة  حيث يستضير رئيس

وذلك مؼدم احترام  ".................................."شركة اتخاذه في حق  الممكنل الاجراء امؼمومية حو 

 ؛اػة هذه الجممفائدة  امتزاماتها امتؼاكدية بخعوص س ندي امعوب وانلذان يهمان ثأهيل امساحة امؼمومية

وحيث إن س ند امعوب يؼتبر غلدا إداريا يندرج مفهومه في إظار امعفلات امؼمومية ويخضع 

امؼمومية فيما يخط الإعجراءات  نومساظر المتبؼة في هذا امضأن، كما يسري ػويه ما يسري ػلى امعفلات

 املسرية الممكن اتخاذها في حق أي متؼاكد في حالة إخلاله بامتزاماثه امتؼاكدية؛

تؼاكد مؼها في إظار الم " ..................................وحيث أفاد ظاحب المراوع أن شركة "

  ؛مما أدى إلى إمغائهما  بملتضاهاالموضوػة ػلى ػاثلها لم ثوف بامتزاماتها المذكورين  امعوب يس ند

ثنط ػلى أهه "في حالة ثلديم ثصريح  مرسوم امعفلات امؼموميةمن  050وحيث إن المادة 

بامراف يتضمن مؼوومات ػير صحيحة أو وثائق مزورة أو إذا جبت في حق متنافس أو نائل ظفلة أو 

أو  وط امؼملأو مخامفات متكررة مرا ارتكاب أغمال غش أو رصوة  ،حسب الحالة ،ظاحب ظفلة

 ،غن المتاةؼات املضائية ،غند الاكتضاء ،وةصرف امنظر ،إخلالات خعيرة بالامتزامات امتؼاكدية الموكؼة

ةؼد اس تعلاع رأي انوجنة  ،ثتخذ امؼلوبات امتامية أو واحدة منها فلط بملرر نووزير المكلف بالداخوية

و اهنهائي نومتنافس المؼني من المضاركة في يتم بموجبه الإعكعاء المؤكت أ ،اموظنية نوعوبيات امؼمومية

 امعفلات المؼون غنها من لدن الجماػات امتراةية."
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وحيث ثبؼا لذلك فإهه يمكن معاحب المراوع ثعبيق الإعجراء املسري المتؼوق بالإعكعاء من          

احترام من مرسوم امعفلات امؼمومية مع وجوب  152 امعفلات امؼمومية، المنعوص ػويه في المادة

 المسعرة والإعجراءات المنعوص ػويها تضأن هذا الإعجراء؛

 ثامثا: رأي انوجنة اموظنية نوعوبيات امؼمومية 

 ةناء ػلى ما تم تسعه أػلاه، ترى انوجنة اموظنية نوعوبيات امؼمومية إلى أن معاحب المراوع 

لإعخلامها بامتزاماتها وذلك  من ظفلات الجماػة" ..................................شركة " إكعاء الحق في

 .امتؼاكدية

   

 

 

 

 


